
 
PROGRAMA ELECTORAL DE DESPERTA CATALUNYA 

 

CAPÍTOL I. DECLARACIÓ DE PRINCIPIS 

1. Un Ajuntament al servei dels veïns 

Desperta Catalunya neix amb la voluntat de recuperar l'essència del municipalisme: un 
Ajuntament proper, eficient i orientat exclusivament al servei dels seus veïns. 

Entenem que la institució municipal ha de ser la primera administració al costat de la 
ciutadania, capaç de donar resposta als problemes quotidians amb rapidesa, eficàcia i 
responsabilitat. L'Ajuntament no pot convertir-se en una estructura burocràtica 
allunyada de la realitat ni en una eina al servei d'interessos partidistes, sinó que ha de 
ser una administració útil, accessible i transparent. 

La nostra prioritat serà sempre millorar la qualitat de vida dels veïns mitjançant una 
gestió rigorosa dels recursos públics, una planificació responsable i unes polítiques 
municipals orientades a obtenir resultats mesurables. 

2. La defensa de l'interès general 

L'acció política de Desperta Catalunya es fonamenta en la defensa de l'interès general 
del municipi per damunt de qualsevol interès particular, partidista o electoral. 

Cada decisió adoptada pel govern municipal haurà de respondre als principis de: 

• Legalitat. 
• Objectivitat. 
• Transparència. 
• Igualtat davant la llei. 
• Responsabilitat. 
• Eficiència. 
• Sostenibilitat econòmica. 
• Rendició de comptes. 

Els recursos municipals pertanyen al conjunt de la ciutadania i han de ser administrats 
amb el mateix rigor, prudència i responsabilitat amb què qualsevol família o empresa 
gestiona el seu patrimoni. 

 

 

 



 
 

3. Una administració moderna i eficient 

L'Ajuntament ha de deixar de ser un obstacle per convertir-se en un facilitador. 

Desperta Catalunya impulsarà una administració municipal basada en: 

• La simplificació administrativa. 
• La digitalització dels serveis. 
• La reducció dels terminis de resolució. 
• L'eliminació de tràmits innecessaris. 
• La professionalització de la gestió pública. 
• L'avaluació permanent de les polítiques municipals. 

Cada euro dels pressupostos municipals haurà d'estar justificat per la seva utilitat social, 
econòmica o ambiental. 

Les actuacions públiques seran objecte d'avaluació periòdica i aquelles que no 
compleixin els objectius previstos hauran de ser revisades o substituïdes. 

4. La seguretat com a garantia de la convivència 

La convivència només és possible quan existeix seguretat, respecte i compliment de les 
normes. 

Desperta Catalunya considera que la protecció dels veïns constitueix una de les 
principals obligacions del govern municipal. 

L'Ajuntament utilitzarà totes les competències que li atribueix la legislació per: 

• Garantir la seguretat ciutadana. 
• Combatre l'incivisme. 
• Protegir l'espai públic. 
• Reforçar la convivència. 
• Donar suport als cossos policials. 
• Vetllar pel compliment de les ordenances municipals. 

L'autoritat municipal ha de ser respectada i exercida amb fermesa, imparcialitat i ple 
respecte als drets i llibertats reconeguts per l'ordenament jurídic. 

5. Prioritat als veïns del municipi 

Desperta Catalunya defensa que les polítiques municipals han de prioritzar les 
necessitats dels veïns empadronats al municipi, sempre dins del marc legal vigent. 



 
La planificació dels serveis públics, dels equipaments municipals, de les inversions i de 
les ajudes locals haurà de respondre, en primer lloc, a les necessitats de les persones 
que contribueixen al desenvolupament i al sosteniment del municipi. 

Aquest principi es desenvoluparà sempre respectant els principis constitucionals 
d'igualtat, seguretat jurídica i no-discriminació. 

6. Identitat, cultura i patrimoni 

Desperta Catalunya considera que la identitat catalana, la llengua, la història, les 
tradicions i el patrimoni local constitueixen un llegat col·lectiu que cal preservar i 
transmetre a les futures generacions. 

L'Ajuntament impulsarà polítiques destinades a: 

• Protegir el patrimoni històric i arquitectònic. 
• Promoure la cultura popular catalana. 
• Donar suport a les entitats culturals. 
• Preservar les festes tradicionals. 
• Fomentar l'ús i el coneixement del català com a llengua pròpia de Catalunya, 

garantint alhora els drets lingüístics reconeguts per la legislació vigent. 

La cultura ha d'esdevenir un element de cohesió social, d'arrelament i de participació 
ciutadana. 

7. La família com a pilar de la societat 

La família constitueix el principal espai de solidaritat, educació i cohesió social. 

Per aquest motiu, l'acció municipal haurà de facilitar la conciliació de la vida familiar i 
laboral, donar suport a les famílies, protegir la infància, atendre les persones grans i 
garantir una atenció adequada a les persones amb discapacitat o situació de 
dependència. 

Les polítiques municipals han de reforçar la capacitat de les famílies per desenvolupar 
el seu projecte de vida amb autonomia i seguretat. 

8. Economia productiva i comerç de proximitat 

El desenvolupament econòmic és imprescindible per garantir uns serveis públics de 
qualitat. 

Desperta Catalunya impulsarà un model econòmic basat en: 

• El suport al comerç local. 
• La promoció de l'emprenedoria. 



 
• La simplificació administrativa. 
• L'atracció d'inversions. 
• La col·laboració amb les empreses. 
• La creació d'ocupació estable. 

L'Ajuntament ha de ser un aliat de les empreses i no un obstacle per al seu 
desenvolupament. 

9. Sostenibilitat responsable 

La protecció del medi ambient constitueix una obligació envers les generacions presents 
i futures. 

Tanmateix, les polítiques ambientals han de basar-se en criteris tècnics, científics i 
econòmics, cercant sempre l'equilibri entre la preservació del medi natural, el 
desenvolupament econòmic i la qualitat de vida dels veïns. 

Les decisions municipals hauran de garantir una gestió eficient dels recursos naturals 
sense generar càrregues desproporcionades per a les famílies, els treballadors o les 
empreses. 

10. Transparència i rendició de comptes 

La confiança dels ciutadans només es pot consolidar mitjançant una administració 
oberta i responsable. 

Per aquest motiu, Desperta Catalunya assumeix el compromís de: 

• Publicar de manera accessible la informació econòmica municipal. 
• Facilitar el control ciutadà sobre la despesa pública. 
• Garantir processos de contractació transparents. 
• Sotmetre les polítiques públiques a sistemes d'avaluació. 
• Rendir comptes periòdicament davant la ciutadania sobre el grau de compliment 

del programa electoral. 

Els representants públics han d'assumir la responsabilitat de les seves decisions i actuar 
sempre amb plena exemplaritat. 

Compromís de govern 

Desperta Catalunya entén la política municipal com un servei públic orientat a donar 
resposta als problemes reals dels veïns. 

El nostre compromís és construir municipis més segurs, més nets, més pròspers, més 
transparents i millor gestionats, mitjançant una administració eficient, una gestió 
responsable dels recursos públics i una relació propera i permanent amb la ciutadania. 



 
Governarem amb rigor, responsabilitat, proximitat i sentit comú, situant sempre 
l'interès general del municipi al centre de totes les decisions. 

 

CAPÍTOL II. BON GOVERN I ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL 

Una administració moderna, eficient i al servei de la ciutadania 

Desperta Catalunya considera que l'Ajuntament ha de ser una administració propera, 
àgil, transparent i eficient, capaç de donar resposta a les necessitats dels veïns amb 
professionalitat, responsabilitat i respecte pels recursos públics. 

La confiança dels ciutadans en les institucions es construeix a partir d'una gestió 
exemplar, basada en l'eficàcia, la legalitat, la transparència i la rendició de comptes. Per 
aquest motiu, impulsarem una transformació profunda de l'administració municipal per 
adaptar-la als reptes del segle XXI. 

1. Transparència institucional 

La transparència ha de ser una obligació permanent i no una iniciativa puntual. 

L'Ajuntament garantirà que tota la informació pública sigui fàcilment accessible, 
comprensible i actualitzada perquè qualsevol ciutadà pugui conèixer com es gestionen 
els recursos municipals. 

Ens comprometem a: 

• Publicar de manera íntegra els pressupostos municipals i el seu grau d'execució. 
• Fer públics tots els contractes, convenis, subvencions i ajudes concedides per 

l'Ajuntament, dins dels límits establerts per la normativa de protecció de dades. 
• Publicar les agendes institucionals dels membres del govern municipal. 
• Facilitar l'accés a la informació pública en els terminis legalment establerts. 
• Crear un Portal de Transparència clar, intuïtiu i fàcilment consultable. 

2. Gestió responsable dels recursos públics 

Cada euro dels contribuents ha de destinar-se a millorar els serveis municipals. 

El pressupost municipal haurà de respondre als principis d'eficiència, sostenibilitat 
financera i responsabilitat fiscal. 

Per això impulsarem: 

• L'avaluació periòdica de totes les partides pressupostàries. 
• La revisió dels serveis municipals per eliminar despeses innecessàries. 



 
• La priorització de les inversions útils per al conjunt dels veïns. 
• La reducció de la despesa política supèrflua. 
• La planificació econòmica a mitjà i llarg termini. 

Cap despesa estructural haurà de comprometre l'estabilitat financera futura del 
municipi. 

3. Simplificació administrativa 

Molts ciutadans i empreses es troben amb una administració lenta, complexa i 
excessivament burocratitzada. 

Desperta Catalunya impulsarà una simplificació real dels procediments municipals 
mitjançant: 

• La reducció dels tràmits administratius. 
• La revisió de les ordenances per eliminar requisits innecessaris. 
• La implantació del principi de finestreta única. 
• La coordinació entre departaments municipals. 
• L'eliminació de duplicitats administratives. 
• La reducció dels terminis de resolució dels expedients. 

L'objectiu és facilitar la relació dels ciutadans amb l'Ajuntament i afavorir l'activitat 
econòmica. 

4. Digitalització de l'Ajuntament 

La transformació digital és una eina imprescindible per millorar la qualitat dels serveis 
públics. 

Promourem: 

• Una administració electrònica completa. 
• Expedients íntegrament digitals. 
• Notificacions electròniques més accessibles. 
• Carpeta ciutadana amb seguiment dels tràmits en temps real. 
• Aplicacions mòbils municipals per comunicar incidències. 
• Automatització dels processos interns que no requereixin intervenció humana. 

La tecnologia ha d'estar al servei de les persones i no convertir-se en una barrera per a 
aquells col·lectius amb menys competències digitals. 

 

 



 
5. Professionalització de l'administració 

El principal actiu de qualsevol Ajuntament és el seu personal. 

Impulsarem una administració basada en el mèrit, la capacitat, la formació contínua i la 
professionalitat. 

Per aquest motiu: 

• Potenciarem la formació permanent dels empleats públics. 
• Millorarem la coordinació entre serveis municipals. 
• Establirem sistemes interns d'avaluació de processos. 
• Impulsarem eines que permetin reduir la càrrega burocràtica del personal. 
• Reconeixerem les bones pràctiques en la gestió pública. 

Una administració motivada i ben organitzada ofereix un millor servei als ciutadans. 

6. Avaluació de les polítiques públiques 

Governar també significa avaluar els resultats. 

Totes les polítiques municipals hauran de disposar d'indicadors objectius que permetin 
valorar la seva eficàcia. 

Es crearan sistemes de seguiment que analitzin: 

• El grau de compliment dels objectius. 
• L'eficiència de la despesa pública. 
• La satisfacció de la ciutadania. 
• L'impacte real de cada actuació municipal. 

Aquells programes que no compleixin els objectius previstos seran revisats, modificats 
o, si escau, suprimits. 

7. Participació ciutadana responsable 

La participació ciutadana ha de complementar la representació democràtica, garantint 
que els veïns puguin expressar les seves necessitats i contribuir a la millora del municipi. 

Per això impulsarem: 

• Processos participatius sobre projectes d'especial rellevància municipal. 
• Consells sectorials de participació. 
• Reunions periòdiques entre els representants municipals i les entitats locals. 
• Bústies digitals de suggeriments i incidències. 
• Retorn públic sobre les propostes presentades pels ciutadans. 



 
La participació haurà de ser útil, transparent i orientada a la presa de decisions. 

8. Integritat institucional 

Els càrrecs públics han d'actuar amb exemplaritat, imparcialitat i respecte absolut a la 
legalitat. 

Desperta Catalunya impulsarà: 

• L'aprovació d'un Codi Ètic dels càrrecs electes i del personal directiu. 
• La declaració pública d'activitats i interessos dels càrrecs municipals, d'acord 

amb la normativa aplicable. 
• Mecanismes interns per prevenir conflictes d'interès. 
• El compliment estricte de la normativa sobre contractació pública. 
• La tolerància zero davant qualsevol pràctica fraudulenta o ús indegut dels 

recursos municipals. 

La confiança ciutadana exigeix institucions íntegres i responsables. 

9. Administració orientada al servei públic 

L'Ajuntament ha de ser una administració propera, resolutiva i accessible. 

El nostre objectiu és que qualsevol ciutadà pugui relacionar-se amb l'administració 
municipal de manera senzilla, ràpida i eficaç. 

Per aconseguir-ho impulsarem: 

• Una atenció presencial de qualitat. 
• L'ampliació dels canals d'atenció telemàtica. 
• La reducció dels temps d'espera. 
• Horaris adaptats a les necessitats de la ciutadania quan sigui possible. 
• Sistemes permanents de mesura de la qualitat dels serveis municipals. 

La qualitat dels serveis públics ha de ser un indicador permanent de la bona gestió 
municipal. 

Compromís de govern 

Desperta Catalunya assumeix el compromís de construir una administració municipal 
moderna, eficient i transparent, basada en la responsabilitat, la professionalitat i el 
respecte als recursos públics. 

Governarem amb criteris tècnics, planificació estratègica i avaluació permanent dels 
resultats, perquè cada decisió municipal tingui un impacte positiu, tangible i verificable 
en la vida dels nostres veïns. 



 
El nostre objectiu és recuperar la confiança dels ciutadans en el seu Ajuntament 
mitjançant una gestió responsable, honesta i orientada exclusivament al servei de 
l'interès general. 

 

CAPÍTOL III. SEGURETAT CIUTADANA, CIVISME I CONVIVÈNCIA 

Garantir el dret dels veïns a viure amb seguretat 

La seguretat és una condició imprescindible perquè existeixi llibertat, convivència i 
qualitat de vida. Cap municipi pot prosperar si els seus veïns viuen amb por, si el comerç 
pateix inseguretat o si els espais públics són objecte d'incivisme, vandalisme o ocupació 
indeguda. 

Desperta Catalunya defensa una política de seguretat basada en la prevenció, la 
proximitat, la coordinació entre administracions i l'aplicació rigorosa de les normes. 
L'Ajuntament ha d'utilitzar totes les eines que la legislació posa al seu abast per protegir 
les persones, els béns i l'espai públic. 

La seguretat no és un privilegi, sinó un dret fonamental de tots els veïns. 

1. Reforç de la Policia Local 

La Policia Local és el primer cos policial amb què es relaciona la ciutadania i ha de 
disposar dels recursos humans, materials i tecnològics necessaris per desenvolupar la 
seva funció amb eficàcia. 

Impulsarem: 

• L'increment progressiu dels efectius de la Policia Local d'acord amb les 
necessitats del municipi i la disponibilitat pressupostària. 

• La cobertura de totes les vacants estructurals. 
• Plans anuals de formació especialitzada. 
• La renovació dels vehicles policials. 
• La modernització dels sistemes de comunicacions. 
• Nous equips de protecció individual. 
• Millora dels equipaments policials. 
• Presència policial visible als barris. 

L'objectiu és disposar d'una policia propera, preparada i present al carrer. 

 

 



 
2. Policia de proximitat 

La prevenció és la millor eina contra la delinqüència. 

Potenciarem un model de policia de barri que permeti un contacte directe i permanent 
amb els veïns, els comerciants i les entitats municipals. 

Cada barri haurà de disposar d'agents de referència que coneguin les problemàtiques 
específiques del seu entorn i mantinguin una comunicació fluida amb la ciutadania. 

Aquest model afavoreix la detecció precoç dels conflictes i reforça la confiança entre la 
població i els cossos policials. 

3. Coordinació amb els Mossos d'Esquadra 

La lluita contra la delinqüència requereix una actuació coordinada entre totes les 
administracions. 

L'Ajuntament promourà: 

• Juntes Locals de Seguretat periòdiques. 
• Intercanvi permanent d'informació. 
• Plans conjunts de prevenció. 
• Operatius coordinats en zones de major incidència. 
• Actuacions específiques contra la multireincidència. 
• Coordinació davant grans esdeveniments. 

La col·laboració institucional és imprescindible per oferir una resposta eficaç als 
problemes de seguretat. 

4. Tolerància zero davant l'incivisme 

Els espais públics són patrimoni de tots els veïns i han de ser respectats. 

L'Ajuntament revisarà les ordenances municipals per reforçar les mesures contra: 

• Actes vandàlics. 
• Pintades no autoritzades. 
• Destrosses del mobiliari urbà. 
• Sorolls reiterats fora dels límits permesos. 
• Consum d'alcohol a la via pública quan vulneri les ordenances. 
• Miccions i altres conductes incíviques. 
• Abandonament de residus fora dels espais habilitats. 
• Danys als parcs i jardins. 
• Conductes que deteriorin la convivència. 



 
Les sancions hauran d'aplicar-se amb criteris d'objectivitat, proporcionalitat i igualtat 
davant la llei. 

5. Espais públics segurs 

Els carrers, places, parcs i equipaments municipals han de ser espais de convivència. 

Impulsarem: 

• Millora de l'enllumenat públic. 
• Eliminació de punts foscos. 
• Manteniment adequat dels espais públics. 
• Poda preventiva per millorar la visibilitat. 
• Recuperació dels espais degradats. 
• Disseny urbà orientat a la prevenció del delicte. 

Una ciutat ben cuidada transmet seguretat i afavoreix la convivència. 

6. Sistemes de videovigilància 

Quan la normativa vigent ho permeti i amb totes les garanties legals en matèria de 
protecció de dades i autorització administrativa, promourem la instal·lació de sistemes 
de videovigilància en aquells espais on existeixi una necessitat objectivament 
acreditada. 

La seva implantació tindrà com a finalitat: 

• Prevenir actes vandàlics. 
• Protegir edificis municipals. 
• Incrementar la seguretat en zones especialment sensibles. 
• Facilitar la investigació policial. 

La utilització d'aquestes eines sempre es durà a terme amb ple respecte als drets 
fonamentals de la ciutadania. 

7. Defensa del comerç local 

El comerç necessita un entorn segur per desenvolupar la seva activitat. 

L'Ajuntament impulsarà: 

• Patrullatge preventiu a les zones comercials. 
• Canals directes de comunicació entre comerciants i Policia Local. 
• Plans específics durant campanyes comercials. 
• Mesures preventives davant robatoris i furts. 
• Coordinació amb les associacions de comerciants. 



 
La seguretat és també una política de promoció econòmica. 

8. Ocupacions il·legals 

L'Ajuntament actuarà dins de les seves competències per prevenir les ocupacions 
il·legals d'immobles i protegir la convivència veïnal. 

Impulsarem: 

• Protocols municipals d'actuació ràpida davant ocupacions recents. 
• Coordinació immediata amb els cossos policials i l'autoritat judicial quan 

correspongui. 
• Assistència i orientació als propietaris afectats. 
• Vigilància dels immobles municipals desocupats. 
• Actuacions preventives per evitar noves ocupacions en edificis públics. 

Les actuacions municipals es desenvoluparan sempre d'acord amb la legislació vigent i 
respectant les resolucions judicials. 

9. Venda ambulant il·legal 

La venda ambulant no autoritzada genera competència deslleial, perjudica el comerç 
local i pot comportar riscos per als consumidors. 

Per aquest motiu reforçarem: 

• La vigilància dels espais més afectats. 
• La coordinació amb Mossos d'Esquadra. 
• Les actuacions inspectores dins de les competències municipals. 
• Les campanyes informatives dirigides als consumidors. 

La defensa del comerç legal és també una defensa de l'ocupació i de l'economia local. 

10. Protecció dels col·lectius vulnerables 

La seguretat també implica protegir aquelles persones amb més risc de patir situacions 
de vulnerabilitat. 

Impulsarem programes específics dirigits a: 

• Persones grans. 
• Infància i adolescència. 
• Dones víctimes de violència. 
• Persones amb discapacitat. 
• Prevenció de l'assetjament escolar. 
• Prevenció de les estafes a col·lectius vulnerables. 



 
La prevenció i la coordinació amb els serveis socials municipals seran eines essencials. 

11. Protecció Civil i emergències 

Reforçarem els recursos municipals destinats a la gestió d'emergències mitjançant: 

• Actualització dels plans municipals de protecció civil. 
• Simulacres periòdics. 
• Formació de la població. 
• Millora dels sistemes d'avís. 
• Coordinació amb Bombers, SEM, Mossos d'Esquadra i voluntariat de Protecció 

Civil. 

Un municipi preparat respon millor davant qualsevol emergència. 

Compromís de govern 

Desperta Catalunya farà de la seguretat una prioritat permanent de l'acció municipal. 

Governarem amb la convicció que els veïns tenen dret a caminar pels seus carrers amb 
tranquil·litat, que els comerciants han de poder treballar amb garanties i que l'espai 
públic ha de ser un lloc de convivència, respecte i civisme. 

Treballarem amb determinació perquè el municipi sigui un entorn més segur, més 
ordenat i més habitable, utilitzant totes les competències municipals i col·laborant 
lleialment amb la resta d'administracions i cossos de seguretat. 

 

CAPÍTOL IV. IMMIGRACIÓ, INTEGRACIÓ I COHESIÓ SOCIAL 

Una política municipal basada en la legalitat, la convivència i la integració 

Desperta Catalunya defensa un model de municipi on la convivència es fonamenti en el 
respecte mutu, el compliment de la llei, la igualtat de drets i deures i la cohesió social. 

La immigració és una realitat present en molts municipis i requereix una gestió 
responsable, allunyada tant de la demagògia com de la inacció. L'Ajuntament ha d'actuar 
dins de les seves competències, garantint els serveis públics, promovent la integració de 
les persones que resideixen legalment al municipi i vetllant perquè les normes de 
convivència siguin respectades per tothom. 

La cohesió social només és possible quan existeixen regles clares, igualtat davant la llei i 
un compromís compartit amb els valors democràtics i el respecte a l'espai públic. 

 



 
1. Compliment estricte de la legalitat 

L'Ajuntament actuarà sempre d'acord amb la legislació vigent en matèria d'estrangeria, 
règim local i procediment administratiu. 

Ens comprometem a: 

• Garantir que tots els procediments municipals s'ajustin al marc legal. 
• Col·laborar lleialment amb les administracions competents en matèria 

d'immigració. 
• Facilitar la informació requerida pels organismes competents quan la legislació 

ho prevegi. 
• Vetllar perquè l'actuació municipal es desenvolupi amb plena seguretat jurídica. 

La igualtat davant la llei és el primer principi de qualsevol societat democràtica. 

2. Gestió responsable del padró municipal 

El padró municipal és un registre administratiu destinat a acreditar la residència habitual 
al municipi i ha de gestionar-se amb el màxim rigor. 

Per aquest motiu impulsarem: 

• La comprovació efectiva dels requisits previstos per la normativa 
d'empadronament. 

• La revisió periòdica de les inscripcions quan la legislació ho permeti. 
• La coordinació amb altres administracions per detectar possibles irregularitats. 
• La lluita contra els empadronaments fraudulents. 
• L'actualització permanent de les dades del padró. 

Un padró fiable és imprescindible per planificar correctament els serveis municipals. 

3. Integració basada en drets i deures 

La integració no consisteix únicament a accedir als serveis públics; implica també 
assumir les normes de convivència i participar activament en la vida del municipi. 

L'Ajuntament promourà: 

• Programes d'acollida municipal. 
• Sessions informatives sobre el funcionament dels serveis públics. 
• Formació en drets i deures de la ciutadania. 
• Coneixement de les normes de convivència. 
• Participació en la vida comunitària. 

La integració ha de ser un procés bidireccional, basat en el respecte mutu. 



 
4. Aprenentatge de les llengües oficials 

El coneixement del català i del castellà constitueix una eina essencial per afavorir la 
integració social, educativa i laboral. 

L'Ajuntament impulsarà, en col·laboració amb les administracions competents i les 
entitats especialitzades: 

• Cursos de català. 
• Cursos de castellà. 
• Programes d'alfabetització per a persones adultes. 
• Activitats de conversa i integració lingüística. 
• Suport a les iniciatives de voluntariat lingüístic. 

La llengua és un instrument de cohesió social i d'igualtat d'oportunitats. 

5. Priorització dels recursos municipals 

Els recursos municipals són limitats i han de gestionar-se amb criteris d'equitat, 
sostenibilitat i responsabilitat. 

L'Ajuntament planificarà les seves polítiques socials d'acord amb la legislació vigent, els 
criteris tècnics dels serveis socials i les disponibilitats pressupostàries, garantint una 
gestió eficient dels recursos públics i evitant qualsevol ús fraudulent o indegut de les 
prestacions municipals. 

La concessió d'ajudes municipals haurà d'estar sotmesa als requisits objectius establerts 
en les corresponents bases reguladores. 

6. Convivència als barris 

La convivència és una responsabilitat compartida. 

Impulsarem: 

• Programes de mediació comunitària. 
• Accions preventives davant conflictes veïnals. 
• Campanyes de civisme. 
• Treball conjunt amb les associacions de veïns. 
• Actuacions específiques als barris amb major complexitat social. 

La prevenció és la millor eina per evitar la conflictivitat. 

 

 



 
7. Lluita contra el frau 

Els recursos públics han d'arribar a qui compleix els requisits establerts. 

L'Ajuntament reforçarà: 

• Els mecanismes de control administratiu. 
• La verificació dels requisits en les prestacions municipals. 
• La coordinació entre departaments. 
• La detecció de possibles situacions irregulars. 
• La col·laboració amb altres administracions competents quan sigui necessari. 

El compliment de les normes garanteix la sostenibilitat dels serveis públics. 

8. Igualtat de drets i deures 

Totes les persones residents al municipi han de gaudir dels mateixos drets reconeguts 
per la llei, però també assumir les mateixes obligacions. 

Desperta Catalunya defensa una convivència basada en: 

• El respecte a les lleis. 
• El respecte a les ordenances municipals. 
• La igualtat entre dones i homes. 
• La llibertat individual. 
• El respecte als espais públics. 
• El compliment de les obligacions fiscals i administratives. 

9. Cooperació institucional 

Moltes de les qüestions relacionades amb la immigració excedeixen les competències 
municipals. 

Per aquest motiu, l'Ajuntament reclamarà una major coordinació amb la Generalitat de 
Catalunya i amb l'Administració General de l'Estat per garantir: 

• Un finançament adequat dels serveis municipals. 
• Una planificació coordinada dels recursos. 
• L'intercanvi d'informació dins del marc legal. 
• Una resposta eficaç davant situacions d'especial complexitat. 

Els municipis no poden assumir en solitari reptes que requereixen una resposta conjunta 
de totes les administracions. 

 



 
10. Cohesió social i respecte als valors democràtics 

Desperta Catalunya promourà una societat cohesionada, basada en el respecte a la 
dignitat de totes les persones, la convivència pacífica i el compliment dels principis 
constitucionals i estatutaris. 

L'Ajuntament donarà suport a iniciatives que fomentin: 

• El respecte mutu. 
• La convivència intercultural. 
• La participació ciutadana. 
• La igualtat d'oportunitats. 
• El coneixement dels valors democràtics. 
• El rebuig de qualsevol forma de discriminació o violència. 

Una societat cohesionada és aquella en què els drets van sempre acompanyats dels 
deures i en què la diversitat es gestiona des del respecte a la llei i al bé comú. 

Compromís de govern 

Desperta Catalunya impulsarà una política municipal d'immigració basada en la legalitat, 
la responsabilitat, la integració i la cohesió social. 

Treballarem perquè el municipi sigui un espai on totes les persones que hi resideixen i 
conviuen puguin desenvolupar el seu projecte de vida amb respecte a les normes 
comunes, contribuint al progrés col·lectiu i compartint els valors de convivència, civisme 
i responsabilitat que han de definir qualsevol comunitat democràtica. 

 

CAPÍTOL V. ECONOMIA, COMERÇ I OCUPACIÓ 

Una economia local forta per garantir el progrés del municipi 

Desperta Catalunya considera que la prosperitat d'un municipi depèn de la capacitat del 
seu teixit econòmic per generar riquesa, ocupació estable i oportunitats de futur. 

L'Ajuntament ha de ser un aliat de les empreses, dels treballadors, dels autònoms, dels 
comerciants i dels emprenedors. La seva funció és crear les condicions necessàries 
perquè l'activitat econòmica es desenvolupi en un entorn de seguretat jurídica, 
estabilitat, agilitat administrativa i competitivitat. 

El desenvolupament econòmic no només crea llocs de treball, sinó que també permet 
mantenir uns serveis públics de qualitat, augmentar els ingressos municipals i millorar 
el benestar de tota la ciutadania. 



 
 

1. Suport al comerç de proximitat 

El comerç local és un element essencial de la vida dels barris, genera ocupació, 
cohesiona el territori i contribueix a la seguretat i vitalitat dels carrers. 

L'Ajuntament impulsarà un Pla Municipal de Comerç amb els objectius següents: 

• Donar suport als establiments comercials de proximitat. 
• Revitalitzar els eixos comercials. 
• Promoure campanyes de consum local. 
• Impulsar la modernització dels establiments. 
• Facilitar la digitalització del petit comerç. 
• Potenciar els mercats municipals. 
• Donar suport a les associacions de comerciants. 
• Organitzar activitats de dinamització comercial. 

Comprar al comerç local és invertir en el futur del municipi. 

2. Simplificació administrativa per a empreses i autònoms 

L'obertura d'un negoci no pot convertir-se en un procés excessivament llarg o complex. 

Per aquest motiu impulsarem: 

• Revisió de tots els procediments administratius relacionats amb activitats 
econòmiques. 

• Reducció dels terminis de concessió de llicències. 
• Implantació de la finestreta única empresarial. 
• Digitalització completa dels expedients. 
• Eliminació de tràmits redundants. 
• Assessorament municipal durant tot el procés d'obertura. 

L'objectiu és reduir la burocràcia sense disminuir les garanties jurídiques. 

3. Impuls a l'emprenedoria 

Els emprenedors contribueixen a la innovació, a la creació d'ocupació i al 
desenvolupament econòmic del municipi. 

L'Ajuntament desenvoluparà: 

• Un servei municipal d'assessorament empresarial. 
• Programes de formació per a nous emprenedors. 
• Jornades sobre creació d'empreses. 



 
• Espais municipals de coworking quan siguin viables. 
• Suport en la recerca de finançament. 
• Col·laboració amb cambres de comerç, universitats i entitats empresarials. 

Emprendre ha de ser una oportunitat i no una cursa d'obstacles. 

4. Atracció d'inversions 

El municipi ha de competir per atraure noves empreses, talent i inversions. 

Promourem: 

• La promoció econòmica del municipi. 
• La captació d'empreses innovadores. 
• La col·laboració amb inversors i sectors estratègics. 
• La disponibilitat de sòl industrial i terciari adequat. 
• La participació en xarxes de promoció econòmica. 
• La col·laboració amb altres administracions per captar projectes empresarials. 

Cada nova empresa que s'instal·la al municipi representa noves oportunitats per als seus 
veïns. 

5. Polígons industrials competitius 

Els polígons industrials constitueixen un actiu estratègic per al desenvolupament 
econòmic. 

L'Ajuntament impulsarà: 

• Plans de modernització dels polígons. 
• Millora dels accessos. 
• Renovació de l'enllumenat. 
• Millora de la seguretat. 
• Fibra òptica i connectivitat digital. 
• Millora de la senyalització. 
• Manteniment dels carrers industrials. 
• Coordinació permanent amb les empreses instal·lades. 

Uns polígons ben gestionats incrementen la competitivitat empresarial. 

6. Mercats municipals 

Els mercats municipals formen part del patrimoni comercial del municipi. 

Impulsarem: 



 
• La modernització de les instal·lacions. 
• L'ocupació dels espais buits. 
• Campanyes de promoció. 
• Activitats gastronòmiques. 
• Digitalització dels serveis. 
• Millora de l'accessibilitat. 

Els mercats han de continuar sent un punt de referència econòmic i social. 

7. Formació i ocupació 

L'Ajuntament ha de facilitar l'accés al mercat laboral, especialment dels col·lectius amb 
més dificultats. 

Per aquest motiu desenvoluparem: 

• Plans municipals d'ocupació. 
• Programes de formació ocupacional. 
• Orientació laboral personalitzada. 
• Programes específics per a joves. 
• Requalificació professional. 
• Col·laboració amb empreses del municipi. 
• Borses municipals de treball. 

La millor política social és facilitar l'accés a una ocupació digna. 

8. Contractació pública responsable 

L'Ajuntament és un important agent econòmic. 

Promourem una contractació pública basada en: 

• Transparència. 
• Lliure concurrència. 
• Eficiència. 
• Qualitat dels serveis. 
• Suport a les petites i mitjanes empreses, sempre dins del marc legal. 
• Divisió dels contractes en lots quan sigui tècnicament viable. 

Els recursos públics han de contribuir també al desenvolupament del teixit empresarial 
local. 

9. Fiscalitat favorable a l'activitat econòmica 

L'Ajuntament revisarà la fiscalitat municipal amb l'objectiu d'afavorir l'activitat 
econòmica sense comprometre la sostenibilitat financera. 



 
S'estudiaran: 

• Bonificacions fiscals previstes legalment. 
• Incentius per a noves activitats. 
• Reducció de càrregues administratives. 
• Revisió de determinades taxes municipals. 
• Mesures de suport als negocis afectats per obres municipals o situacions 

extraordinàries. 

Una fiscalitat equilibrada afavoreix la inversió i la creació d'ocupació. 

10. Innovació i economia digital 

El futur del municipi passa per la innovació. 

Impulsarem: 

• Projectes de ciutat intel·ligent (Smart City). 
• Digitalització del comerç. 
• Suport a empreses tecnològiques. 
• Formació en competències digitals. 
• Col·laboració amb centres educatius i universitats. 
• Participació en programes europeus d'innovació. 

La innovació és un motor de competitivitat i desenvolupament. 

11. Turisme sostenible i de qualitat 

En aquells municipis amb activitat turística, impulsarem un model basat en la qualitat, 
el respecte al patrimoni i la convivència amb els residents. 

Les actuacions inclouran: 

• Promoció del patrimoni històric i cultural. 
• Diversificació de l'oferta turística. 
• Desestacionalització de l'activitat. 
• Suport al sector de la restauració i l'allotjament. 
• Millora de la informació turística. 
• Promoció del comerç local com a part de l'experiència turística. 

El turisme ha de generar prosperitat sense perjudicar la qualitat de vida dels veïns. 

 

 



 
12. Col·laboració públic-privada 

L'Ajuntament fomentarà la col·laboració amb empreses, associacions empresarials, 
cambres de comerç, universitats i entitats econòmiques per desenvolupar projectes 
d'interès general. 

Aquestes col·laboracions es regiran pels principis de transparència, concurrència, 
eficiència i interès públic. 

La suma d'esforços entre administració i sector privat permet afrontar amb més 
garanties els reptes econòmics del municipi. 

Compromís de govern 

Desperta Catalunya impulsarà una política econòmica municipal orientada a generar 
ocupació, reforçar el comerç de proximitat, donar suport als autònoms i a les empreses, 
atraure inversions i construir un municipi més competitiu. 

Governarem amb la convicció que una economia local dinàmica és la millor garantia de 
benestar, cohesió social i sostenibilitat dels serveis públics. L'Ajuntament ha de ser un 
motor de desenvolupament i un aliat permanent de totes aquelles persones que, amb 
el seu esforç, contribueixen al progrés del municipi. 

 

CAPÍTOL VI. HABITATGE 

Una política municipal per facilitar l'accés a l'habitatge 

L'accés a l'habitatge és un dels principals reptes dels municipis catalans. L'augment del 
preu de compra i del lloguer, la manca d'oferta residencial, l'envelliment del parc 
immobiliari i la lentitud dels processos urbanístics exigeixen una resposta decidida des 
de l'àmbit municipal. 

Desperta Catalunya defensa una política d'habitatge basada en l'increment de l'oferta, 
la rehabilitació del parc existent, l'agilització administrativa i la col·laboració entre el 
sector públic i el privat. 

L'Ajuntament ha d'actuar com a facilitador, eliminant obstacles burocràtics, promovent 
el desenvolupament urbanístic sostenible i garantint una gestió eficient del parc públic 
d'habitatge. 

 

 



 
1. Increment de l'oferta d'habitatge 

La millor manera de facilitar l'accés a l'habitatge és augmentar l'oferta disponible. 

L'Ajuntament impulsarà: 

• El desenvolupament dels sectors urbanístics previstos al planejament vigent. 
• La promoció de sòl destinat a ús residencial. 
• La col·laboració amb promotors públics i privats. 
• La revisió del planejament urbanístic quan sigui necessari. 
• La promoció de noves promocions residencials compatibles amb un creixement 

sostenible. 
• La transformació d'espais degradats en nous àmbits residencials quan sigui 

tècnicament viable. 

L'augment de l'oferta contribueix a estabilitzar els preus i facilita l'accés a l'habitatge. 

 

 

2. Habitatge de protecció pública 

L'Ajuntament impulsarà, dins de les seves competències i en col·laboració amb les 
administracions competents, la promoció d'habitatges amb protecció pública destinats 
principalment a: 

• Joves. 
• Famílies. 
• Persones grans. 
• Persones amb discapacitat. 
• Col·lectius en situació de vulnerabilitat acreditada. 

La planificació del parc públic haurà de respondre a criteris objectius, transparents i 
d'interès general. 

3. Rehabilitació del parc d'habitatges 

Una part important dels habitatges del municipi necessita actuacions de rehabilitació i 
millora. 

Impulsarem: 

• Programes municipals d'informació sobre ajuts a la rehabilitació. 
• Oficines tècniques d'assessorament. 
• Millora de l'accessibilitat dels edificis. 



 
• Eliminació de barreres arquitectòniques. 
• Rehabilitació energètica dels immobles. 
• Conservació del patrimoni arquitectònic. 
• Foment de la instal·lació d'ascensors en edificis antics. 

Rehabilitar també és crear habitatge de qualitat. 

4. Agilització de les llicències urbanístiques 

Els terminis excessius en la concessió de llicències dificulten l'activitat econòmica i 
retarden l'accés a nous habitatges. 

Per aquest motiu impulsarem: 

• Digitalització completa dels expedients. 
• Simplificació dels procediments. 
• Reducció dels terminis de resolució. 
• Millora de la coordinació entre serveis tècnics. 
• Increment dels recursos humans quan sigui necessari. 
• Seguiment telemàtic dels expedients. 

Una administració eficient afavoreix el desenvolupament residencial. 

5. Oficina Municipal de l'Habitatge 

L'Ajuntament potenciarà una Oficina Municipal de l'Habitatge com a punt únic d'atenció 
a la ciutadania. 

Aquest servei oferirà: 

• Informació sobre ajuts públics. 
• Assessorament jurídic bàsic. 
• Orientació sobre rehabilitació. 
• Informació sobre habitatge protegit. 
• Mediació entre propietaris i llogaters quan sigui procedent. 
• Coordinació amb les administracions competents. 

L'objectiu és facilitar l'accés a la informació i reduir la complexitat administrativa. 

6. Suport als joves 

L'emancipació juvenil és cada vegada més difícil. 

L'Ajuntament impulsarà: 

• Promocions d'habitatge assequible dins de les seves competències. 



 
• Informació sobre ajuts existents. 
• Programes municipals d'assessorament. 
• Col·laboració amb altres administracions per incrementar l'oferta residencial 

destinada als joves. 

Facilitar l'accés a l'habitatge és afavorir el futur del municipi. 

7. Habitatges buits 

L'Ajuntament elaborarà un diagnòstic actualitzat del parc d'habitatges desocupats per 
identificar les causes de la seva manca d'ús. 

Es promouran mesures que afavoreixin la seva incorporació al mercat residencial 
mitjançant: 

• Informació als propietaris sobre programes de mediació i garanties disponibles. 
• Col·laboració amb les administracions competents. 
• Impuls d'instruments previstos per la legislació vigent que incentivin la posada 

en ús dels habitatges. 

L'objectiu és incrementar l'oferta residencial de manera compatible amb el dret de 
propietat i el marc normatiu. 

8. Defensa de la propietat i actuació davant les ocupacions il·legals 

L'Ajuntament defensarà el dret a la propietat privada i actuarà dins de les seves 
competències per prevenir les ocupacions il·legals que alterin la convivència o afectin el 
patrimoni públic. 

Per aquest motiu: 

• Es reforçaran els protocols municipals d'actuació davant ocupacions recents. 
• Es donarà suport administratiu i informació als propietaris afectats. 
• Es coordinaran les actuacions amb la Policia Local, els Mossos d'Esquadra i les 

autoritats judicials quan correspongui. 
• Es protegiran especialment els immobles de titularitat municipal davant 

possibles ocupacions. 

Totes les actuacions es desenvoluparan amb ple respecte a la legislació vigent i a les 
resolucions judicials. 

9. Urbanisme sostenible 

El desenvolupament urbanístic haurà de compatibilitzar el creixement residencial amb 
la qualitat urbana i la protecció del medi ambient. 



 
Impulsarem: 

• Nous espais verds. 
• Equipaments públics adequats. 
• Barris accessibles. 
• Mobilitat sostenible. 
• Eficiència energètica. 
• Integració paisatgística. 
• Desenvolupament equilibrat del territori. 

El creixement urbanístic ha de millorar la qualitat de vida dels veïns. 

10. Accessibilitat universal 

Totes les persones han de poder accedir als seus habitatges en condicions d'igualtat. 

L'Ajuntament promourà: 

• L'eliminació de barreres arquitectòniques. 
• La instal·lació d'ascensors. 
• La millora dels accessos als edificis. 
• L'adaptació dels espais comuns. 
• La col·laboració amb les comunitats de propietaris. 

Un municipi accessible és un municipi més just. 

11. Eficiència energètica 

La rehabilitació energètica permet reduir el consum, disminuir les emissions i reduir la 
despesa de les famílies. 

Per aquest motiu impulsarem: 

• Informació sobre subvencions disponibles. 
• Promoció de l'autoconsum energètic. 
• Millora de l'aïllament dels edificis. 
• Instal·lació d'energies renovables quan sigui viable. 
• Actuacions de rehabilitació energètica als edificis municipals. 

La sostenibilitat també passa per un ús més eficient dels recursos. 

12. Planificació a llarg termini 

L'habitatge requereix una visió estratègica que superi els cicles electorals. 

Desperta Catalunya elaborarà un Pla Municipal d'Habitatge que defineixi: 



 
• Les necessitats residencials presents i futures. 
• L'evolució demogràfica. 
• Les actuacions prioritàries. 
• La planificació urbanística. 
• Les inversions municipals. 
• Els mecanismes de seguiment i avaluació. 

Planificar avui és garantir l'habitatge de les generacions futures. 

Compromís de govern 

Desperta Catalunya impulsarà una política municipal d'habitatge orientada a augmentar 
l'oferta residencial, facilitar l'accés a un habitatge digne, rehabilitar el parc existent, 
agilitzar els procediments administratius i defensar la convivència als barris. 

Governarem amb una visió a llarg termini, promovent un desenvolupament urbanístic 
equilibrat, sostenible i adaptat a les necessitats reals del municipi, amb la convicció que 
una política d'habitatge eficaç és una de les principals eines per garantir el benestar, 
l'arrelament i el progrés de la ciutadania. 

 

CAPÍTOL VII. URBANISME I INFRAESTRUCTURES 

Planificar avui el municipi del futur 

L'urbanisme és una de les principals eines de transformació d'un municipi. Les decisions 
que es prenen avui condicionaran la qualitat de vida de les properes dècades. Per aquest 
motiu, Desperta Catalunya defensa un model de creixement ordenat, sostenible i 
equilibrat, que preservi la identitat del municipi, garanteixi uns serveis públics de 
qualitat i respongui a les necessitats reals dels seus veïns. 

L'Ajuntament ha de planificar el territori amb criteris tècnics, escoltant la ciutadania i 
prioritzant sempre l'interès general per sobre de qualsevol interès especulatiu. 

El nostre objectiu és construir municipis més accessibles, més ben connectats, més 
cuidats i preparats per afrontar els reptes del futur. 

1. Planificació urbanística responsable 

Impulsarem una política urbanística basada en la seguretat jurídica, la transparència i la 
sostenibilitat. 

Les actuacions municipals es desenvoluparan mitjançant: 

• Revisió periòdica del planejament urbanístic. 



 
• Desenvolupament ordenat dels sectors previstos. 
• Protecció dels espais naturals i agrícoles. 
• Reserva suficient de sòl per a equipaments públics. 
• Integració dels nous desenvolupaments amb el nucli urbà. 
• Participació ciutadana en els processos de planejament. 

El creixement del municipi haurà de ser coherent amb la seva capacitat de prestar 
serveis públics de qualitat. 

2. Manteniment de la via pública 

Els carrers, les places i les voreres constitueixen la imatge del municipi i influeixen 
directament en la qualitat de vida dels veïns. 

Per aquest motiu impulsarem un Pla Permanent de Conservació Urbana que inclourà: 

• Reparació continuada de voreres. 
• Renovació del paviment en mal estat. 
• Eliminació de barreres arquitectòniques. 
• Millora dels embornals i del drenatge urbà. 
• Conservació del mobiliari urbà. 
• Revisió periòdica dels desperfectes detectats. 

El manteniment preventiu és més eficient i menys costós que les actuacions 
d'emergència. 

3. Renovació de les infraestructures municipals 

Moltes infraestructures locals requereixen una modernització per adaptar-se a les 
necessitats actuals. 

Promourem: 

• Renovació progressiva de la xarxa d'aigua potable. 
• Millora del clavegueram. 
• Modernització de l'enllumenat públic amb tecnologia eficient. 
• Renovació de les xarxes de serveis municipals. 
• Actualització dels edificis municipals. 
• Incorporació de criteris d'eficiència energètica en totes les actuacions. 

Les inversions hauran de prioritzar aquelles infraestructures amb major impacte sobre 
la qualitat de vida dels ciutadans. 

4. Accessibilitat universal 

Cap persona ha de veure limitada la seva mobilitat per deficiències en l'espai públic. 



 
L'Ajuntament desenvoluparà un Pla Municipal d'Accessibilitat amb l'objectiu de: 

• Suprimir barreres arquitectòniques. 
• Adaptar passos de vianants. 
• Millorar les voreres. 
• Garantir itineraris accessibles. 
• Adequar edificis municipals. 
• Facilitar l'accés als equipaments públics. 

L'accessibilitat ha de formar part de qualsevol projecte urbanístic des del seu inici. 

5. Espais públics de qualitat 

Els espais públics són llocs de convivència i han de ser segurs, accessibles i ben 
conservats. 

 

 

Per això impulsarem: 

• Renovació de places. 
• Millora dels parcs infantils. 
• Creació d'espais d'estada per a persones grans. 
• Instal·lació de mobiliari urbà de qualitat. 
• Increment de les zones d'ombra. 
• Fonts d'aigua potable. 
• Lavabos públics en zones d'alta afluència quan sigui tècnicament viable. 

Uns espais públics ben cuidats afavoreixen la convivència i l'activitat econòmica. 

6. Equipaments municipals 

Els equipaments públics han de donar resposta a les necessitats reals de la població. 

Impulsarem: 

• Manteniment preventiu dels edificis municipals. 
• Modernització de les instal·lacions esportives. 
• Millora dels centres cívics. 
• Renovació dels equipaments culturals. 
• Adaptació dels edificis municipals a criteris d'eficiència energètica. 
• Eliminació de barreres arquitectòniques. 

Cada inversió haurà d'estar justificada per la seva utilitat social. 



 
7. Urbanisme al servei de les persones 

L'urbanisme no ha de respondre únicament a criteris tècnics, sinó també socials. 

Les actuacions municipals prioritzaran: 

• Barris cohesionats. 
• Espais verds de proximitat. 
• Connexió entre barris. 
• Seguretat dels itineraris escolars. 
• Qualitat paisatgística. 
• Integració dels nous desenvolupaments. 

El municipi ha de créixer sense perdre la seva identitat. 

8. Conservació del patrimoni 

El patrimoni històric, arquitectònic i cultural forma part de la identitat del municipi. 

L'Ajuntament impulsarà: 

• Inventaris actualitzats del patrimoni. 
• Plans de conservació. 
• Rehabilitació d'edificis d'interès. 
• Protecció dels elements arquitectònics singulars. 
• Senyalització del patrimoni local. 
• Programes de divulgació històrica. 

Preservar el patrimoni és preservar la memòria col·lectiva. 

9. Obres municipals eficients 

Les obres públiques s'han de planificar amb rigor per reduir les molèsties als veïns i al 
comerç. 

Per això impulsarem: 

• Planificació anual de les obres. 
• Informació prèvia als afectats. 
• Coordinació entre companyies de serveis. 
• Seguiment tècnic permanent. 
• Control dels terminis d'execució. 
• Supervisió de la qualitat dels treballs. 

Cada obra haurà de complir criteris de qualitat, eficiència i transparència. 



 
10. Transformació digital de la ciutat 

La tecnologia ha de contribuir a una millor gestió urbana. 

Promourem: 

• Sensors per optimitzar els serveis municipals. 
• Gestió intel·ligent de l'enllumenat públic. 
• Monitoratge del consum d'aigua. 
• Sistemes digitals de control del manteniment. 
• Plataformes de comunicació d'incidències. 
• Desenvolupament progressiu de projectes de ciutat intel·ligent (Smart City). 

La innovació ha de millorar la qualitat dels serveis municipals. 

11. Adaptació al canvi climàtic 

L'urbanisme ha de preparar el municipi per afrontar els efectes del canvi climàtic. 

Impulsarem: 

• Increment de l'arbrat urbà. 
• Creació de refugis climàtics. 
• Sistemes de drenatge sostenible. 
• Materials que redueixin l'efecte d'illa de calor. 
• Protecció davant episodis d'inundacions. 
• Millora de la gestió de l'aigua. 

Aquestes actuacions es desenvoluparan amb criteris tècnics, prioritzant les inversions 
amb major impacte ambiental i social. 

12. Planificació estratègica 

L'Ajuntament elaborarà un Pla Director d'Infraestructures Municipals que estableixi: 

• Les necessitats actuals. 
• Les actuacions prioritàries. 
• El calendari d'execució. 
• Les fonts de finançament. 
• Els mecanismes d'avaluació. 

El desenvolupament urbanístic ha de respondre a una estratègia de llarg termini i no a 
decisions improvisades. 

Compromís de govern 



 
Desperta Catalunya impulsarà un model d'urbanisme responsable, transparent i 
orientat al benestar de la ciutadania. 

Governarem amb una visió de futur, prioritzant el manteniment del municipi, la 
modernització de les infraestructures, la qualitat dels espais públics i la planificació 
sostenible del territori. 

El nostre compromís és construir municipis més accessibles, més eficients, més resilients 
i millor preparats per afrontar els reptes de les properes dècades, garantint que cada 
actuació urbanística respongui a l'interès general i contribueixi a millorar la qualitat de 
vida dels veïns. 

 

 

 

 

CAPÍTOL VIII. NETEJA, MEDI AMBIENT I BENESTAR ANIMAL 

Un municipi net, saludable i respectuós amb el seu entorn 

La qualitat d'un municipi també es mesura per l'estat dels seus carrers, dels seus parcs, 
de les seves platges, dels seus espais naturals i del seu entorn urbà. 

Desperta Catalunya considera que la neteja viària, el manteniment dels espais públics i 
la protecció del medi ambient constitueixen serveis essencials que l'Ajuntament ha de 
garantir amb eficàcia, continuïtat i criteris de sostenibilitat. 

Un municipi net transmet seguretat, fomenta el respecte pels espais comuns, millora la 
salut pública i contribueix al benestar dels seus habitants. 

La protecció del medi ambient ha d'anar sempre acompanyada d'una gestió responsable 
dels recursos públics, de la participació ciutadana i de polítiques ambientals basades en 
criteris tècnics, científics i econòmics. 

1. Pla Municipal de Neteja Viària 

La neteja dels carrers serà una prioritat permanent del govern municipal. 

Impulsarem un Pla Municipal de Neteja que inclourà: 

• Increment de la freqüència de neteja als carrers amb més afluència. 
• Plans específics per als barris. 



 
• Neteja intensiva després de mercats, fires i esdeveniments. 
• Neteja periòdica de places, parcs i zones infantils. 
• Eliminació ràpida de pintades vandàliques. 
• Neteja dels embornals abans dels episodis de pluges intenses. 
• Plans especials per a urbanitzacions i zones industrials. 

L'objectiu és garantir un nivell homogeni de neteja a tot el municipi. 

2. Modernització del servei de recollida de residus 

La gestió dels residus ha de ser eficient, sostenible i adaptada a les necessitats de cada 
barri. 

Promourem: 

• Renovació progressiva dels contenidors. 
• Contenidors més accessibles. 
• Millora dels sistemes de recollida selectiva. 
• Increment de la recollida de voluminosos. 
• Millora dels serveis de deixalleria. 
• Revisió dels itineraris dels vehicles de recollida per optimitzar els recursos. 

Els serveis municipals han d'evolucionar al ritme de les necessitats de la població. 

3. Lluita contra l'incivisme ambiental 

La conservació dels espais públics és una responsabilitat compartida. 

L'Ajuntament reforçarà les actuacions contra: 

• L'abandonament de residus. 
• Els abocaments incontrolats. 
• Les deixalles fora dels contenidors. 
• Les pintades vandàliques. 
• L'abandonament de mobles i electrodomèstics. 
• Les conductes que deteriorin l'espai públic. 

Es combinaran campanyes de sensibilització amb l'aplicació efectiva de les ordenances 
municipals. 

4. Zones verdes i arbrat urbà 

Els espais verds contribueixen a la salut, al benestar i a la qualitat ambiental del municipi. 

Impulsarem: 



 
• Increment de les zones verdes. 
• Plans anuals de manteniment. 
• Reposició de l'arbrat. 
• Selecció d'espècies adaptades al clima mediterrani. 
• Sistemes de reg eficients. 
• Conservació dels jardins històrics. 
• Creació de nous espais d'ombra. 

Cada barri haurà de disposar d'espais verds accessibles i ben conservats. 

5. Gestió responsable de l'aigua 

L'aigua és un recurs estratègic que cal gestionar amb responsabilitat. 

L'Ajuntament desenvoluparà: 

• Plans municipals d'estalvi d'aigua. 
• Renovació progressiva de la xarxa per reduir fuites. 
• Reutilització d'aigua regenerada quan sigui tècnicament viable. 
• Sistemes intel·ligents de control del consum. 

La gestió eficient de l'aigua és una obligació envers les generacions futures. 

6. Qualitat ambiental 

Treballarem per millorar la qualitat de l'entorn mitjançant: 

• Control del soroll. 
• Vigilància de la contaminació atmosfèrica dins de les competències municipals. 
• Reducció de la contaminació lumínica. 
• Millora del manteniment dels espais naturals. 
• Promoció d'actuacions de renaturalització urbana. 

Les polítiques ambientals hauran de ser proporcionades, eficients i basades en 
evidències tècniques. 

7. Economia circular 

Impulsarem iniciatives que fomentin un ús més eficient dels recursos. 

Entre les actuacions destaquen: 

• Promoció de la reutilització de materials. 
• Suport als programes de reparació i reutilització. 
• Col·laboració amb entitats socials. 
• Reducció del malbaratament alimentari. 



 
• Foment del reciclatge als edificis municipals. 

La sostenibilitat també consisteix a reduir els residus i aprofitar millor els recursos 
disponibles. 

8. Benestar animal 

Els animals de companyia formen part de moltes famílies i han de ser protegits amb 
responsabilitat. 

L'Ajuntament impulsarà: 

• Millora de les àrees d'esbarjo per a gossos. 
• Campanyes de tinença responsable. 
• Foment de la identificació i el registre dels animals. 
• Campanyes d'adopció en col·laboració amb les entitats protectores. 
• Prevenció de l'abandonament. 
• Actuacions contra el maltractament animal dins de les competències municipals. 

El benestar animal és compatible amb el respecte a la convivència ciutadana. 

9. Control de plagues 

La salut pública exigeix un control permanent de les plagues urbanes. 

Per aquest motiu reforçarem: 

• Plans de desratització. 
• Control d'insectes. 
• Prevenció de plagues als edificis municipals. 
• Actuacions preventives a la xarxa de clavegueram. 
• Seguiment tècnic periòdic. 

Les actuacions es desenvoluparan amb criteris tècnics i de seguretat ambiental. 

10. Platges, rius i espais naturals 

Als municipis que disposin de litoral, rius o espais naturals protegits impulsarem: 

• Neteja permanent de les platges. 
• Conservació dels camins naturals. 
• Protecció dels ecosistemes. 
• Eliminació d'abocaments. 
• Millora dels accessos. 
• Senyalització ambiental. 



 
• Col·laboració amb les administracions competents en la preservació dels espais 

naturals. 

El patrimoni natural és un actiu ambiental, social i econòmic. 

11. Educació ambiental 

La protecció del medi ambient requereix la implicació de tota la societat. 

L'Ajuntament desenvoluparà: 

• Campanyes escolars. 
• Tallers de reciclatge. 
• Activitats familiars. 
• Jornades de voluntariat ambiental. 
• Programes de sensibilització sobre el respecte als espais públics. 

L'educació és la millor eina per consolidar hàbits responsables. 

 

 

12. Avaluació permanent dels serveis 

Els serveis de neteja i manteniment seran objecte d'un sistema d'avaluació continuada. 

Es mesuraran, entre altres aspectes: 

• Temps de resposta davant incidències. 
• Grau de satisfacció ciutadana. 
• Estat dels carrers. 
• Qualitat dels espais verds. 
• Eficiència dels serveis contractats. 

La millora contínua ha de formar part de la gestió municipal. 

Compromís de govern 

Desperta Catalunya impulsarà una política municipal basada en la cura de l'espai públic, 
la sostenibilitat i el respecte pel medi ambient, amb una gestió eficient dels serveis 
municipals i una exigència clara de civisme. 

Governarem amb l'objectiu de garantir carrers nets, barris ben mantinguts, espais verds 
de qualitat, una gestió moderna dels residus i un municipi més saludable, perquè la 



 
qualitat ambiental no és només una qüestió ecològica, sinó també una expressió del 
respecte que tenim pel nostre entorn i per les persones que hi viuen. 

 

CAPÍTOL IX. MOBILITAT 

Una mobilitat eficient, segura i adaptada a les necessitats dels veïns 

La mobilitat és un servei públic essencial que condiciona el funcionament del municipi, 
l'activitat econòmica, l'accés als serveis, la qualitat de vida i la cohesió territorial. 

Desperta Catalunya aposta per un model de mobilitat que prioritzi la fluïdesa del trànsit, 
la seguretat viària, l'accessibilitat universal i la convivència entre tots els usuaris de la 
via pública. 

Les decisions sobre mobilitat s'han de basar en estudis tècnics, dades objectives i les 
necessitats reals del municipi, evitant actuacions improvisades o allunyades de la realitat 
quotidiana dels ciutadans. 

L'objectiu és aconseguir una mobilitat equilibrada, que permeti desplaçar-se amb 
rapidesa, seguretat i eficiència, respectant el medi ambient i afavorint el 
desenvolupament econòmic del municipi. 

1. Pla Municipal de Mobilitat 

L'Ajuntament elaborarà un Pla Municipal de Mobilitat que defineixi les necessitats 
actuals i futures del municipi. 

Aquest pla inclourà: 

• Estudis de trànsit. 
• Anàlisi dels principals punts de congestió. 
• Planificació de les actuacions prioritàries. 
• Coordinació amb altres administracions. 
• Indicadors de seguiment. 
• Revisió periòdica de les mesures adoptades. 

La mobilitat ha de planificar-se amb una visió estratègica i de llarg termini. 

2. Millora del trànsit urbà 

La congestió del trànsit genera pèrdues de temps, contaminació i perjudicis per a 
l'activitat econòmica. 

Impulsarem: 



 
• Reordenació dels principals eixos viaris. 
• Optimització de la regulació semafòrica. 
• Millora de la senyalització horitzontal i vertical. 
• Revisió dels sentits de circulació quan sigui necessari. 
• Eliminació de punts negres de trànsit. 
• Millora dels accessos als barris. 

Les actuacions es basaran sempre en criteris tècnics i estudis de mobilitat. 

3. Aparcament 

La manca d'aparcament és una de les principals preocupacions dels veïns. 

L'Ajuntament impulsarà un Pla Municipal d'Aparcament amb les següents actuacions: 

• Creació de noves places quan sigui urbanísticament viable. 
• Construcció d'aparcaments dissuasius als accessos del municipi. 
• Millora de la senyalització dels aparcaments existents. 
• Revisió de les zones d'estacionament regulat. 
• Millora dels aparcaments per a motocicletes. 
• Increment dels espais reservats per a persones amb mobilitat reduïda. 
• Estudi de noves fórmules de gestió que afavoreixin la rotació comercial. 

Facilitar l'estacionament és també donar suport al comerç i a l'activitat econòmica. 

4. Transport públic 

El transport públic és una peça fonamental de la mobilitat urbana. 

L'Ajuntament treballarà amb les administracions competents per: 

• Millorar la freqüència dels serveis. 
• Incrementar la cobertura territorial. 
• Adaptar els horaris a les necessitats dels usuaris. 
• Garantir l'accessibilitat universal. 
• Millorar la informació en temps real. 
• Potenciar la intermodalitat entre els diferents sistemes de transport. 

La col·laboració institucional serà essencial per aconseguir un servei més eficient. 

5. Mobilitat a peu 

Els desplaçaments a peu han de ser còmodes i segurs. 

Per aquest motiu impulsarem: 



 
• Ampliació de voreres quan sigui possible. 
• Eliminació de barreres arquitectòniques. 
• Millora dels passos de vianants. 
• Increment de l'enllumenat. 
• Creació d'itineraris escolars segurs. 
• Millora de la senyalització. 

Els vianants han de ser una prioritat en el disseny de l'espai públic. 

6. Mobilitat en bicicleta i vehicles de mobilitat personal 

La bicicleta i els vehicles de mobilitat personal formen part del model actual de mobilitat 
urbana. 

L'Ajuntament promourà: 

• Xarxes ciclables segures i connectades. 
• Aparcaments per a bicicletes. 
• Senyalització específica. 
• Campanyes de convivència entre usuaris. 
• Regulació clara de l'ús dels vehicles de mobilitat personal d'acord amb la 

normativa vigent. 

La convivència entre tots els mitjans de transport és imprescindible. 

7. Seguretat viària 

La reducció dels accidents constitueix una prioritat. 

Impulsarem: 

• Revisió dels punts amb major accidentalitat. 
• Millora de la senyalització. 
• Increment de la il·luminació en passos de vianants. 
• Campanyes de sensibilització. 
• Educació viària a les escoles. 
• Controls preventius dins de les competències de la Policia Local. 

La prevenció és la millor eina per reduir la sinistralitat. 

8. Accessibilitat universal 

La mobilitat ha d'estar garantida per a totes les persones. 

L'Ajuntament desenvoluparà actuacions destinades a: 



 
• Adaptar les parades de transport públic. 
• Millorar els itineraris accessibles. 
• Eliminar obstacles a la via pública. 
• Incrementar les places reservades. 
• Facilitar la mobilitat de les persones amb discapacitat. 

Cap ciutadà ha de veure limitada la seva mobilitat per barreres físiques. 

9. Logística urbana i distribució de mercaderies 

La distribució urbana és essencial per al funcionament del comerç. 

Promourem: 

• Zones de càrrega i descàrrega millor distribuïdes. 
• Revisió dels horaris. 
• Coordinació amb comerciants. 
• Millora de la senyalització. 
• Optimització dels recorreguts de repartiment. 

Una logística eficient beneficia tant les empreses com la mobilitat general. 

 

10. Mobilitat sostenible 

Desperta Catalunya aposta per una mobilitat sostenible que sigui compatible amb la 
realitat social i econòmica del municipi. 

Impulsarem: 

• Instal·lació progressiva de punts de recàrrega per a vehicles elèctrics. 
• Renovació sostenible de la flota municipal. 
• Foment de la intermodalitat. 
• Mesures per reduir emissions mitjançant una millor gestió del trànsit. 
• Promoció de desplaçaments actius quan siguin viables. 

La sostenibilitat ha de ser compatible amb la llibertat de moviment dels ciutadans i amb 
les necessitats del teixit econòmic. 

11. Coordinació amb altres administracions 

Moltes infraestructures de mobilitat depenen de la Generalitat, de les diputacions o de 
l'Estat. 

L'Ajuntament defensarà davant les administracions competents: 



 
• La millora de carreteres. 
• Noves connexions de transport públic. 
• Actuacions ferroviàries. 
• Millores als accessos del municipi. 
• Inversions en infraestructures estratègiques. 

Els interessos del municipi han de ser defensats amb determinació davant totes les 
administracions. 

12. Mobilitat intel·ligent 

La tecnologia permet gestionar millor la mobilitat urbana. 

Impulsarem: 

• Sistemes intel·ligents de regulació del trànsit. 
• Informació en temps real sobre incidències. 
• Sensors d'ocupació d'aparcaments. 
• Aplicacions municipals de mobilitat. 
• Anàlisi de dades per millorar la planificació. 

La innovació ha d'estar al servei d'una mobilitat més eficient. 

Compromís de govern 

Desperta Catalunya impulsarà una política de mobilitat basada en l'equilibri, el rigor 
tècnic i el servei a la ciutadania. 

Treballarem perquè els veïns puguin desplaçar-se amb seguretat, comoditat i eficiència, 
garantint una millor convivència entre vianants, ciclistes, transport públic i vehicles 
privats. 

Governarem amb l'objectiu de construir un municipi més accessible, millor connectat i 
preparat per afrontar els reptes de mobilitat del futur, sempre posant al centre les 
necessitats reals dels ciutadans, del comerç i de l'activitat econòmica. 

 

CAPÍTOL X. FAMÍLIA, POLÍTICA SOCIAL I GENT GRAN 

Una política social centrada en les persones 

Desperta Catalunya defensa un model de política social que situï les persones al centre 
de l'acció municipal, promovent la igualtat d'oportunitats, la cohesió social i l'autonomia 
personal. 



 
Els serveis socials municipals han d'actuar amb professionalitat, proximitat i eficàcia, 
garantint una atenció digna a les persones que realment ho necessiten, però també 
fomentant la responsabilitat individual i la inclusió activa. 

L'Ajuntament ha de treballar perquè cap persona es trobi desemparada, però també 
perquè les polítiques socials contribueixin a generar oportunitats i no situacions de 
dependència permanent. 

1. Suport a les famílies 

La família és el primer espai de solidaritat, educació i convivència. 

L'Ajuntament impulsarà polítiques municipals de suport a totes les tipologies familiars 
mitjançant: 

• Informació i orientació sobre els recursos disponibles. 
• Programes municipals d'acompanyament familiar. 
• Activitats de conciliació de la vida familiar i laboral. 
• Espais familiars als equipaments municipals. 
• Suport a les famílies nombroses i monoparentals dins del marc legal. 
• Col·laboració amb les entitats socials del municipi. 

Invertir en les famílies és invertir en el futur de la comunitat. 

2. Serveis socials de proximitat 

Els serveis socials municipals han de ser accessibles, àgils i orientats a la resolució 
efectiva de les necessitats. 

Per aquest motiu impulsarem: 

• Reducció dels temps d'espera. 
• Millora de l'atenció personalitzada. 
• Coordinació entre els diferents serveis municipals. 
• Digitalització dels procediments. 
• Seguiment individualitzat dels casos més complexos. 
• Avaluació periòdica de la qualitat del servei. 

L'objectiu és oferir una resposta ràpida, professional i humana. 

3. Atenció a la gent gran 

La gent gran mereix poder envellir amb dignitat, autonomia i seguretat. 

L'Ajuntament promourà: 



 
• Programes d'envelliment actiu. 
• Activitats culturals, esportives i formatives. 
• Tallers de salut i prevenció. 
• Espais de trobada i convivència. 
• Millora dels centres municipals destinats a la gent gran. 
• Accions per prevenir la soledat no desitjada. 

La nostra societat té el deure de reconèixer i cuidar les persones que han contribuït al 
desenvolupament del municipi. 

4. Atenció domiciliària 

Impulsarem la millora dels serveis municipals d'atenció domiciliària per facilitar que les 
persones dependents puguin continuar vivint al seu domicili sempre que sigui possible. 

Es potenciaran: 

• Els serveis d'ajuda a domicili. 
• La teleassistència. 
• La coordinació amb els serveis sanitaris. 
• El suport als cuidadors familiars. 
• L'avaluació periòdica de les necessitats assistencials. 

L'atenció domiciliària afavoreix l'autonomia personal i millora la qualitat de vida. 

5. Dependència i discapacitat 

Desperta Catalunya considera una prioritat garantir la plena inclusió social, la igualtat 
d’oportunitats i la participació activa de les persones amb discapacitat física, intel·lectual o 
psíquica en la vida del municipi. 

L’Ajuntament prestarà una atenció especial a les persones amb discapacitat i a les seves famílies, 
promovent mesures que afavoreixin la seva autonomia, desenvolupament personal, integració 
social i qualitat de vida. 

En aquest sentit, es fomentarà la creació i posada en funcionament de tallers, aules, espais 
d’aprenentatge i activitats específiques, adaptades a les diferents necessitats i capacitats dels 
usuaris. Aquestes activitats estaran desenvolupades i supervisades per professionals qualificats 
i especialitzats, garantint una atenció adequada, individualitzada i professional. 

Es promouran, entre d’altres: 

• Tallers d’habilitats socials, autonomia personal i desenvolupament de capacitats. 
• Activitats formatives i ocupacionals adaptades a les diferents capacitats. 
• Activitats culturals, artístiques, esportives i d’oci inclusiu. 
• Espais de socialització i participació comunitària. 
• Activitats específiques per afavorir l’autonomia i la integració social. 



 
• Programes de suport i orientació a les famílies i cuidadors. 

El municipi treballarà també per garantir que les instal·lacions, activitats, equipaments i serveis 
municipals siguin accessibles i inclusius, eliminant progressivament les barreres físiques, 
comunicatives i socials que puguin dificultar la participació d’aquest col·lectiu. 

Desperta Catalunya defensa que la discapacitat no pot suposar una limitació per participar 
plenament en la societat i que les administracions públiques han de facilitar els recursos 
necessaris perquè cada persona pugui desenvolupar al màxim les seves capacitats i gaudir d’una 
vida digna, activa i integrada en la comunitat. 

 

6. Lluita contra la pobresa i l'exclusió social 

Les situacions de vulnerabilitat han de rebre una resposta eficaç i coordinada. 

L'Ajuntament impulsarà: 

• Plans municipals d'inclusió social. 
• Coordinació amb les entitats del tercer sector. 
• Programes d'acompanyament personalitzat. 
• Accions específiques per a persones sense llar. 
• Suport alimentari en situacions d'emergència social. 
• Derivació als recursos especialitzats quan sigui necessari. 

Les actuacions es desenvoluparan amb criteris tècnics, objectius i de justícia social. 

7. Ajuts municipals responsables 

Els recursos públics són limitats i han de gestionar-se amb rigor. 

Per aquest motiu: 

• Els ajuts municipals es concediran d'acord amb criteris objectius i transparents. 
• Es verificaran els requisits establerts en les bases reguladores. 
• Es reforçaran els mecanismes de control per evitar situacions de frau. 
• Es garantirà la igualtat de tracte entre tots els sol·licitants. 

Cada euro públic ha de destinar-se a qui compleixi els requisits establerts. 

 

 

 



 
8. Igualtat d'oportunitats 

L'Ajuntament impulsarà polítiques que garanteixin que totes les persones puguin 
desenvolupar el seu projecte de vida en igualtat de condicions. 

Promourem: 

• Accions contra qualsevol forma de discriminació. 
• Mesures d'accessibilitat universal. 
• Suport als col·lectius vulnerables. 
• Activitats de sensibilització. 
• Col·laboració amb les entitats socials del municipi. 

La igualtat d'oportunitats és un principi essencial de qualsevol societat democràtica. 

9. Participació del teixit associatiu 

Les entitats socials desenvolupen una tasca imprescindible. 

L'Ajuntament reforçarà: 

• La col·laboració amb les associacions locals. 
• Els convenis de cooperació. 
• La cessió d'espais municipals quan sigui possible. 
• El suport tècnic i administratiu. 
• La coordinació dels projectes socials. 

La col·laboració entre administració i societat civil multiplica els resultats. 

10. Salut comunitària i prevenció 

Tot i que les competències sanitàries corresponen principalment a altres 
administracions, l'Ajuntament pot desenvolupar actuacions preventives. 

Impulsarem: 

• Campanyes d'hàbits saludables. 
• Prevenció de les addiccions. 
• Promoció de l'activitat física. 
• Educació alimentària. 
• Prevenció de la soledat. 
• Suport a iniciatives comunitàries de promoció de la salut. 

La prevenció és la millor inversió en benestar. 

 



 
11. Emergència social 

L'Ajuntament disposarà de protocols d'actuació ràpida davant situacions d'emergència 
social. 

Es reforçaran els mecanismes de coordinació amb: 

• Serveis socials. 
• Cossos de seguretat. 
• Centres sanitaris. 
• Entitats socials. 
• Protecció Civil. 
• Administracions competents. 

La resposta municipal ha de ser ràpida, coordinada i eficaç. 

12. Avaluació de les polítiques socials 

Els serveis socials municipals seran objecte d'una avaluació continuada per garantir-ne 
l'eficàcia. 

S'establiran indicadors sobre: 

• Temps d'atenció. 
• Nombre de beneficiaris. 
• Resultats dels programes. 
• Grau de satisfacció dels usuaris. 
• Eficiència en la gestió dels recursos. 

L'avaluació permetrà introduir millores permanents en els serveis. 

Compromís de govern 

Desperta Catalunya impulsarà una política social basada en la dignitat de les persones, 
la responsabilitat, la igualtat d'oportunitats i la proximitat dels serveis municipals. 

Governarem perquè les famílies rebin suport, la gent gran pugui envellir amb qualitat 
de vida, les persones amb discapacitat disposin d'un municipi plenament accessible i 
ningú que es trobi en una situació de vulnerabilitat quedi desatès. 

La nostra prioritat serà construir una comunitat cohesionada, solidària i responsable, on 
els recursos públics es gestionin amb transparència i arribin de manera efectiva a les 
persones que més els necessiten, fomentant sempre l'autonomia personal, la inclusió 
social i la participació activa en la vida del municipi. 

 



 
CAPÍTOL XI. EDUCACIÓ 

Una educació de qualitat per construir el futur del municipi 

L'educació és la millor inversió que una societat pot fer. No només transmet 
coneixements, sinó que també forma ciutadans responsables, crítics i compromesos 
amb la convivència democràtica. 

Desperta Catalunya considera que l'Ajuntament ha de ser un aliat de la comunitat 
educativa, donant suport als centres, a les famílies i al professorat, dins del marc de les 
seves competències. 

La nostra política educativa es fonamenta en la igualtat d'oportunitats, la cultura de 
l'esforç, el respecte, la convivència i l'excel·lència educativa. 

1. Suport als centres educatius 

L'Ajuntament garantirà el correcte manteniment dels centres educatius de la seva 
competència i treballarà amb la Generalitat per millorar les instal·lacions escolars. 

Impulsarem: 

• Plans anuals de manteniment preventiu. 
• Millora de l'accessibilitat. 
• Renovació dels equipaments municipals destinats a l'educació. 
• Millora dels patis escolars. 
• Eficiència energètica dels edificis. 
• Eliminació de barreres arquitectòniques. 

Els centres educatius han d'oferir un entorn segur, modern i adequat per a 
l'aprenentatge. 

2. Escoles bressol municipals 

L'educació infantil és una etapa fonamental per al desenvolupament dels infants i facilita 
la conciliació de moltes famílies. 

L'Ajuntament impulsarà: 

• Manteniment i ampliació de les escoles bressol municipals quan sigui necessari. 
• Millora de la qualitat educativa. 
• Adaptació dels horaris a les necessitats familiars. 
• Modernització dels equipaments. 
• Formació continuada dels professionals. 
• Revisió periòdica del servei. 



 
3. Igualtat d'oportunitats 

Cap infant ha de veure limitades les seves oportunitats per motius econòmics o socials. 

Per aquest motiu impulsarem: 

• Ajuts municipals dins de les competències locals. 
• Suport a activitats educatives. 
• Col·laboració amb les administracions competents. 
• Programes d'acompanyament escolar. 
• Accions específiques per als col·lectius més vulnerables. 

La igualtat d'oportunitats és una garantia de cohesió social. 

4. Prevenció de l'absentisme escolar 

L'absentisme escolar té conseqüències negatives tant per als alumnes com per al 
conjunt de la societat. 

L'Ajuntament reforçarà: 

• La coordinació amb els centres educatius. 
• Els equips municipals d'intervenció. 
• El seguiment dels casos detectats. 
• La mediació amb les famílies. 
• Les actuacions preventives. 

L'educació és un dret, però també una responsabilitat compartida. 

5. Activitats educatives complementàries 

L'Ajuntament promourà activitats que complementin la formació dels alumnes. 

Impulsarem: 

• Programes culturals. 
• Educació ambiental. 
• Educació viària. 
• Tallers de noves tecnologies. 
• Activitats esportives. 
• Visites al patrimoni local. 
• Programes de foment de la lectura. 

L'aprenentatge també es desenvolupa fora de l'aula. 

 



 
6. Formació al llarg de la vida 

L'aprenentatge permanent és una necessitat en una societat en constant evolució. 

L'Ajuntament promourà: 

• Cursos per a persones adultes. 
• Formació digital. 
• Aprenentatge de llengües. 
• Tallers ocupacionals. 
• Activitats formatives als centres cívics. 
• Col·laboració amb centres educatius i universitats. 

Mai és tard per continuar aprenent. 

7. Respecte i convivència als centres educatius 

L'Ajuntament col·laborarà amb la comunitat educativa per promoure un clima escolar 
basat en el respecte mutu. 

Es desenvoluparan: 

• Campanyes de convivència. 
• Programes de mediació. 
• Prevenció de l'assetjament escolar. 
• Educació en valors democràtics. 
• Resolució pacífica de conflictes. 

La convivència és una condició imprescindible per a l'aprenentatge. 

8. Relació amb les famílies 

Les famílies constitueixen el principal agent educatiu. 

L'Ajuntament afavorirà: 

• La participació de les famílies. 
• La coordinació amb les associacions de famílies. 
• Programes d'orientació. 
• Activitats formatives. 
• Espais de diàleg entre comunitat educativa i administració. 

Una educació de qualitat necessita la implicació de tots. 

 



 
9. Innovació educativa 

L'Ajuntament donarà suport a iniciatives innovadores impulsades pels centres 
educatius. 

Promourem: 

• Nous recursos tecnològics. 
• Projectes educatius innovadors. 
• Col·laboració amb empreses i universitats. 
• Activitats relacionades amb la ciència i la tecnologia. 
• Foment de les competències digitals. 

Preparar els alumnes per al futur exigeix una educació adaptada als nous reptes. 

10. Educació cívica 

L'Ajuntament impulsarà programes municipals orientats a fomentar: 

• El respecte a l'espai públic. 
• La convivència. 
• La participació ciutadana. 
• La responsabilitat individual. 
• La igualtat davant la llei. 
• El coneixement de les institucions democràtiques. 

La formació cívica contribueix a construir una societat més responsable. 

11. Coordinació institucional 

L'Ajuntament defensarà davant la Generalitat les necessitats educatives del municipi. 

Treballarem per: 

• Reclamar noves infraestructures quan siguin necessàries. 
• Exigir el manteniment adequat dels centres. 
• Coordinar la planificació educativa. 
• Defensar una oferta educativa suficient. 
• Millorar els serveis complementaris. 

Els interessos educatius del municipi han de ser defensats amb determinació. 

 

 



 
12. Planificació educativa municipal 

L'Ajuntament elaborarà un Pla Educatiu Municipal que defineixi: 

• Les necessitats educatives del municipi. 
• Les actuacions prioritàries. 
• Els objectius del mandat. 
• Els mecanismes de participació. 
• Els sistemes d'avaluació. 

La planificació és imprescindible per garantir una política educativa coherent i eficaç. 

Compromís de govern 

Desperta Catalunya treballarà perquè tots els infants i joves del municipi disposin d'un 
entorn educatiu segur, modern i de qualitat. 

Governarem al costat de les famílies, dels docents i de la comunitat educativa, 
promovent una educació basada en la cultura de l'esforç, el respecte, la convivència i la 
igualtat d'oportunitats. 

Creiem que una educació exigent, inclusiva i orientada al desenvolupament personal és 
la millor garantia per construir un municipi més preparat, més cohesionat i amb més 
oportunitats per a les generacions futures. 

 

CAPÍTOL XII. JOVENTUT 

Oportunitats perquè els joves construeixin el seu futur 

Els joves són el present i el futur del nostre municipi. Les administracions públiques 
tenen la responsabilitat de crear les condicions que facilitin el seu desenvolupament 
personal, acadèmic, professional i social. 

Desperta Catalunya considera que les polítiques municipals de joventut han d'anar 
orientades a generar oportunitats reals, afavorir l'emancipació, impulsar la participació 
ciutadana i facilitar l'accés a la formació, a l'ocupació i a l'habitatge. 

L'Ajuntament ha de ser un espai de suport, orientació i promoció del talent jove, evitant 
l'assistencialisme i fomentant l'autonomia personal. 

 

 



 
1. Pla Local de Joventut 

El govern municipal elaborarà un Pla Local de Joventut que defineixi les necessitats dels 
joves del municipi i estableixi els objectius de les polítiques públiques durant el mandat. 

Aquest pla inclourà: 

• Diagnosi de la realitat juvenil. 
• Participació dels joves en la seva elaboració. 
• Objectius mesurables. 
• Calendari d'actuacions. 
• Indicadors d'avaluació. 
• Revisió periòdica dels resultats. 

Les polítiques de joventut han de respondre a necessitats reals i no a decisions 
improvisades. 

2. Emancipació juvenil 

L'accés a l'habitatge i a una ocupació estable són els principals obstacles per a 
l'emancipació dels joves. 

L'Ajuntament impulsarà: 

• Informació sobre els programes públics d'habitatge. 
• Assessorament per a l'emancipació. 
• Col·laboració amb altres administracions per incrementar l'oferta d'habitatge 

assequible. 
• Orientació jurídica i administrativa. 
• Programes municipals d'acompanyament. 

Facilitar l'emancipació és garantir el futur del municipi. 

3. Formació i orientació professional 

Els joves han de disposar d'eines per incorporar-se amb èxit al mercat laboral. 

Impulsarem: 

• Serveis municipals d'orientació laboral. 
• Tallers de recerca de feina. 
• Formació en competències digitals. 
• Jornades sobre emprenedoria. 
• Col·laboració amb empreses del municipi. 
• Informació sobre formació professional i universitària. 



 
La formació és la millor garantia d'ocupació. 

4. Foment de l'ocupació juvenil 

L'Ajuntament desenvoluparà polítiques actives per afavorir la inserció laboral dels joves. 

Promourem: 

• Plans municipals d'ocupació juvenil. 
• Pràctiques en col·laboració amb empreses. 
• Borses de treball municipals. 
• Suport a l'emprenedoria. 
• Informació sobre ajuts a la contractació. 
• Programes de primera experiència laboral. 

Treballar és la millor eina per construir un projecte de vida autònom. 

5. Participació juvenil 

Els joves han de poder participar activament en les decisions que afecten el municipi. 

Impulsarem: 

• Consells locals de joventut. 
• Processos participatius. 
• Espais de debat. 
• Col·laboració amb les entitats juvenils. 
• Suport a les iniciatives impulsades pels joves. 

La participació reforça la qualitat democràtica del municipi. 

6. Oci saludable 

L'Ajuntament promourà alternatives d'oci que fomentin la convivència i els hàbits 
saludables. 

Impulsarem: 

• Activitats esportives. 
• Programació cultural. 
• Concerts i festivals juvenils. 
• Tallers creatius. 
• Espais d'assaig per a grups musicals. 
• Activitats durant els períodes de vacances. 

L'oci també és una eina educativa i de cohesió social. 



 
7. Salut i benestar emocional 

Els problemes de salut mental entre la població jove requereixen una atenció especial. 

L'Ajuntament impulsarà: 

• Campanyes de sensibilització. 
• Activitats de promoció del benestar emocional. 
• Coordinació amb els serveis sanitaris. 
• Informació sobre els recursos disponibles. 
• Accions preventives en col·laboració amb els centres educatius. 

La prevenció i la detecció precoç són fonamentals. 

8. Prevenció de les addiccions 

Treballarem per reduir els factors de risc associats al consum de substàncies i a altres 
conductes addictives. 

Es desenvoluparan: 

• Campanyes informatives. 
• Tallers als centres educatius. 
• Activitats preventives. 
• Col·laboració amb professionals especialitzats. 
• Programes dirigits a les famílies. 

La informació i la prevenció són les eines més eficaces. 

9. Accés a la cultura i a l'esport 

La cultura i l'esport contribueixen al desenvolupament integral dels joves. 

Per aquest motiu impulsarem: 

• Facilitats d'accés als equipaments municipals. 
• Activitats culturals específiques. 
• Programes esportius juvenils. 
• Suport a les iniciatives artístiques. 
• Col·laboració amb les entitats esportives i culturals. 

Cal garantir que cap jove deixi de participar per motius econòmics. 

 

 



 
10. Transformació digital i noves tecnologies 

Els joves han de disposar de les competències necessàries per afrontar els reptes del 
futur. 

L'Ajuntament promourà: 

• Cursos de competències digitals. 
• Tallers de programació. 
• Activitats relacionades amb la intel·ligència artificial, la robòtica i la innovació. 
• Espais tecnològics municipals. 
• Col·laboració amb empreses del sector. 

La tecnologia ha de ser una oportunitat de progrés. 

11. Suport a l'associacionisme juvenil 

Les entitats juvenils contribueixen a dinamitzar la vida del municipi. 

L'Ajuntament reforçarà: 

• La cessió d'espais municipals. 
• El suport tècnic. 
• Les línies de col·laboració. 
• La participació en activitats municipals. 
• El reconeixement del voluntariat juvenil. 

El teixit associatiu és un element essencial de la cohesió social. 

12. Talent i retorn dels joves 

Molts joves es veuen obligats a marxar del municipi per manca d'oportunitats. 

Desperta Catalunya impulsarà polítiques destinades a retenir i recuperar talent 
mitjançant: 

• La promoció d'ocupació de qualitat. 
• El suport a l'emprenedoria. 
• La col·laboració amb universitats i centres de recerca. 
• La captació d'empreses innovadores. 
• La creació d'un entorn favorable al desenvolupament professional. 

El futur del municipi depèn de la capacitat de retenir el seu talent. 

 



 
Compromís de govern 

Desperta Catalunya impulsarà una política municipal de joventut basada en les 
oportunitats, la responsabilitat i la confiança en les noves generacions. 

Governarem perquè els joves puguin estudiar, treballar, emprendre, participar i 
emancipar-se sense haver de marxar del seu municipi per manca d'expectatives. 

El nostre compromís és construir una ciutat on els joves siguin protagonistes del present, 
disposin de serveis públics adaptats a les seves necessitats i trobin les oportunitats 
necessàries per desenvolupar el seu projecte de vida amb llibertat, esforç i igualtat 
d'oportunitats. 

 

CAPÍTOL XIII. CULTURA, LLENGUA, PATRIMONI I IDENTITAT 

La cultura com a expressió de la nostra identitat i del nostre futur 

La cultura és el reflex de la història, dels valors i de la identitat d'un poble. És també una 
eina de cohesió social, de desenvolupament personal i de dinamització econòmica. 

Desperta Catalunya considera que els ajuntaments tenen la responsabilitat de preservar 
el patrimoni cultural, promoure la creació artística, donar suport al teixit associatiu i 
garantir que la cultura sigui accessible a tota la ciutadania. 

Defensem una política cultural que protegeixi la identitat catalana, impulsi l'ús i el 
prestigi de la llengua catalana, preservi les tradicions locals i afavoreixi la convivència 
des del respecte a la diversitat i als valors democràtics. 

La cultura no ha de ser un instrument de confrontació política, sinó un espai de trobada, 
participació i orgull col·lectiu. 

1. Defensa i promoció de la llengua catalana 

La llengua catalana és un dels principals elements d'identitat de Catalunya i un patrimoni 
compartit que cal preservar i promoure. 

L'Ajuntament impulsarà: 

• L'ús normal del català en l'activitat institucional, d'acord amb la legislació vigent. 
• Programes de promoció de la lectura en català. 
• Cursos i activitats de foment de la llengua. 
• Suport a iniciatives de dinamització lingüística. 
• Col·laboració amb centres educatius, biblioteques i entitats culturals. 
• Accions per facilitar l'aprenentatge del català a les persones nouvingudes. 



 
Al mateix temps, l'Ajuntament garantirà el respecte als drets lingüístics de tots els 
ciutadans i una atenció adequada en les llengües oficials. 

2. Conservació del patrimoni històric 

El patrimoni arquitectònic, arqueològic i històric forma part de la memòria col·lectiva 
del municipi. 

Promourem: 

• Inventaris actualitzats dels béns patrimonials. 
• Plans municipals de conservació. 
• Rehabilitació dels edificis d'interès històric. 
• Protecció dels elements arquitectònics singulars. 
• Senyalització dels espais patrimonials. 
• Difusió del patrimoni entre la ciutadania. 

Preservar el patrimoni és preservar la nostra història. 

3. Suport a les entitats culturals 

Les entitats culturals són un dels principals motors de la vida associativa. 

L'Ajuntament reforçarà: 

• Les línies de suport a les entitats. 
• La cessió d'espais municipals. 
• L'assessorament tècnic i administratiu. 
• La col·laboració en l'organització d'activitats. 
• La coordinació entre les diferents associacions culturals. 

El teixit associatiu és imprescindible per mantenir viva la cultura local. 

4. Promoció de les tradicions populars 

Les festes i tradicions formen part del patrimoni immaterial del municipi. 

Impulsarem: 

• La Festa Major. 
• Les festes tradicionals catalanes. 
• Les diades populars. 
• Les colles de cultura popular. 
• Els castellers, gegants, capgrossos, bastoners i altres manifestacions tradicionals. 
• Les activitats vinculades a la història local. 



 
Les tradicions són un element essencial de cohesió i identitat. 

5. Accés universal a la cultura 

La cultura ha d'estar a l'abast de totes les persones. 

L'Ajuntament promourà: 

• Una programació cultural estable durant tot l'any. 
• Activitats per a totes les edats. 
• Descentralització de les activitats als diferents barris. 
• Accessibilitat als equipaments culturals. 
• Preus assequibles i mesures d'inclusió per als col·lectius vulnerables. 

Cap ciutadà ha de quedar exclòs de la vida cultural del municipi. 

6. Biblioteques i foment de la lectura 

Les biblioteques són equipaments essencials per a la formació i la cohesió social. 

Impulsarem: 

• Modernització de les biblioteques municipals. 
• Ampliació dels horaris quan sigui possible. 
• Increment dels fons bibliogràfics. 
• Activitats de foment de la lectura. 
• Clubs de lectura. 
• Programes específics per a infants i joves. 

La lectura és una eina fonamental per al desenvolupament personal. 

7. Suport als creadors locals 

El municipi ha de donar visibilitat al talent dels seus artistes. 

Promourem: 

• Exposicions d'artistes locals. 
• Mostres de fotografia, pintura i escultura. 
• Festivals culturals. 
• Espais municipals per a la creació artística. 
• Convocatòries de premis i concursos. 
• Col·laboració amb escoles de música i arts. 

El talent local mereix oportunitats per créixer. 



 
8. Cultura i educació 

La cultura ha de formar part del procés educatiu. 

L'Ajuntament impulsarà: 

• Visites escolars al patrimoni local. 
• Tallers culturals. 
• Activitats teatrals. 
• Concerts didàctics. 
• Programes de coneixement de la història del municipi. 
• Col·laboració amb els centres educatius. 

La cultura contribueix a formar ciutadans més crítics i compromesos. 

9. Equipaments culturals 

Els equipaments municipals han de respondre a les necessitats de la ciutadania. 

Impulsarem: 

• Millora dels teatres municipals. 
• Modernització dels auditoris. 
• Conservació dels centres culturals. 
• Adaptació dels espais a les noves tecnologies. 
• Accessibilitat universal. 
• Eficiència energètica dels equipaments. 

Els espais culturals han de ser oberts, moderns i dinàmics. 

10. Cultura i projecció del municipi 

La cultura també és un factor de promoció econòmica i turística. 

Promourem: 

• Festivals de qualitat. 
• Fires culturals. 
• Rutes patrimonials. 
• Jornades gastronòmiques vinculades a la identitat local. 
• Promoció exterior del patrimoni municipal. 
• Col·laboració amb altres municipis. 

La cultura pot generar activitat econòmica i reforçar el prestigi del municipi. 

 



 
11. Innovació i cultura digital 

Les noves tecnologies ofereixen noves oportunitats per difondre la cultura. 

L'Ajuntament impulsarà: 

• Digitalització dels arxius municipals. 
• Difusió del patrimoni en formats digitals. 
• Activitats culturals en línia. 
• Recursos educatius digitals. 
• Projectes de realitat augmentada per donar a conèixer el patrimoni local quan 

sigui viable. 

La tecnologia ha de complementar, i no substituir, l'experiència cultural presencial. 

12. Identitat, convivència i orgull de municipi 

Desperta Catalunya treballarà per reforçar el sentiment de pertinença al municipi i a 
Catalunya mitjançant el coneixement de la seva història, la seva cultura i les seves 
tradicions. 

Promourem iniciatives que: 

• Posin en valor la història local. 
• Difonguin el patrimoni material i immaterial. 
• Reforcin el respecte pels símbols institucionals legalment reconeguts. 
• Fomentin la participació ciutadana en les celebracions populars. 
• Enforteixin els vincles entre generacions. 

La identitat no és un element de divisió, sinó un patrimoni compartit que ens uneix i ens 
projecta cap al futur. 

Compromís de govern 

Desperta Catalunya impulsarà una política cultural ambiciosa, oberta i arrelada al 
territori, basada en la defensa de la llengua catalana, la preservació del patrimoni, el 
suport a les entitats i la promoció del talent local. 

Governarem perquè la cultura arribi a tots els barris, sigui accessible a tota la ciutadania 
i esdevingui un motor de cohesió social, creativitat i desenvolupament econòmic. 

Creiem en una Catalunya orgullosa de la seva llengua, de la seva història i de les seves 
tradicions, capaç de preservar la seva identitat alhora que conviu amb respecte, 
pluralitat i esperit de futur. 

 



 
CAPÍTOL XIV. ESPORTS 

L'esport com a motor de salut, educació i cohesió social 

L'activitat física i l'esport constitueixen una eina fonamental per millorar la salut, afavorir 
la integració social, transmetre valors i dinamitzar la vida dels municipis. 

Desperta Catalunya considera que l'Ajuntament ha de garantir unes instal·lacions 
esportives modernes, accessibles i ben mantingudes, alhora que ha de donar suport als 
clubs, entitats i esportistes que contribueixen diàriament al desenvolupament esportiu 
del municipi. 

La nostra política esportiva es basa en la promoció de l'esport per a totes les edats, la 
igualtat d'oportunitats, la pràctica d'hàbits saludables i una gestió eficient dels recursos 
públics. 

1. Pla Municipal de l'Esport 

L'Ajuntament elaborarà un Pla Municipal de l'Esport que estableixi una planificació 
estratègica per al desenvolupament esportiu del municipi. 

Aquest pla inclourà: 

• Diagnosi de les necessitats esportives. 
• Planificació d'inversions. 
• Objectius de promoció esportiva. 
• Indicadors d'avaluació. 
• Participació dels clubs i entitats. 
• Revisió periòdica dels resultats. 

La política esportiva ha de respondre a una planificació estable i consensuada. 

2. Modernització de les instal·lacions esportives 

Les instal·lacions municipals han de reunir condicions òptimes de seguretat, 
accessibilitat i qualitat. 

Impulsarem: 

• Renovació dels paviments esportius. 
• Millora dels vestidors. 
• Adaptació de les instal·lacions a criteris d'accessibilitat universal. 
• Eficiència energètica dels equipaments. 
• Manteniment preventiu permanent. 
• Modernització dels sistemes d'il·luminació i climatització. 



 
Invertir en manteniment és garantir un millor servei i reduir costos futurs. 

3. Suport als clubs i entitats esportives 

Els clubs esportius desenvolupen una funció educativa i social imprescindible. 

L'Ajuntament reforçarà: 

• Les línies de subvencions amb criteris objectius i transparents. 
• La cessió d'instal·lacions municipals. 
• L'assessorament tècnic i administratiu. 
• La simplificació dels tràmits. 
• La coordinació entre les diferents entitats esportives. 

El teixit associatiu esportiu és un dels grans actius del municipi. 

4. Esport base 

La pràctica esportiva durant la infància i l'adolescència contribueix al desenvolupament 
físic, emocional i social. 

Promourem: 

• Programes municipals d'iniciació esportiva. 
• Col·laboració amb les escoles. 
• Tornejos escolars. 
• Jornades esportives familiars. 
• Suport als clubs formatius. 
• Foment dels valors de l'esforç, el respecte i el joc net. 

L'esport educa tant com competeix. 

5. Activitat física per a totes les edats 

L'esport ha de ser accessible durant totes les etapes de la vida. 

Impulsarem: 

• Activitats per a la gent gran. 
• Programes de salut i exercici físic. 
• Esport familiar. 
• Activitats adaptades a persones amb discapacitat. 
• Esdeveniments esportius populars. 
• Itineraris saludables. 

L'activitat física és una inversió en salut pública. 



 
6. Esport femení 

L'Ajuntament promourà la igualtat d'oportunitats en l'àmbit esportiu. 

Treballarem per: 

• Facilitar la pràctica esportiva femenina. 
• Donar visibilitat als equips femenins. 
• Garantir l'accés equitatiu a les instal·lacions municipals. 
• Donar suport als projectes esportius liderats per dones. 
• Promoure referents esportius locals. 

La igualtat també es construeix des de l'esport. 

7. Esport inclusiu 

Cap persona ha de quedar exclosa de la pràctica esportiva. 

Impulsarem: 

• Adaptació dels equipaments. 
• Activitats inclusives. 
• Formació dels monitors. 
• Col·laboració amb entitats especialitzades. 
• Eliminació de barreres arquitectòniques. 
• Suport als esportistes amb discapacitat. 

L'esport és un dret i una eina d'integració. 

8. Esdeveniments esportius 

Els esdeveniments esportius contribueixen a dinamitzar el municipi. 

Promourem: 

• Competicions populars. 
• Curses urbanes. 
• Tornejos esportius. 
• Campionats escolars. 
• Jornades esportives solidàries. 
• Captació de competicions supramunicipals quan sigui viable. 

Els grans esdeveniments reforcen la projecció del municipi i generen activitat 
econòmica. 

 



 
9. Esport i salut 

L'Ajuntament desenvoluparà programes que relacionin activitat física i salut. 

Impulsarem: 

• Campanyes contra el sedentarisme. 
• Promoció dels hàbits saludables. 
• Activitats preventives. 
• Col·laboració amb els centres sanitaris. 
• Informació sobre alimentació saludable. 

La prevenció és una de les millors polítiques de salut pública. 

10. Gestió eficient dels equipaments 

Els equipaments esportius municipals han de gestionar-se amb criteris de qualitat, 
sostenibilitat i eficiència. 

Es desenvoluparan: 

• Sistemes d'avaluació dels serveis. 
• Plans de manteniment preventiu. 
• Millora de la gestió energètica. 
• Optimització dels horaris d'ús. 
• Digitalització de les reserves d'instal·lacions. 

Els recursos públics han de ser gestionats amb responsabilitat. 

11. Col·laboració institucional 

L'Ajuntament treballarà conjuntament amb les federacions esportives, els consells 
esportius i les administracions competents per: 

• Captar subvencions. 
• Desenvolupar nous equipaments. 
• Organitzar competicions. 
• Donar suport als esportistes locals. 
• Impulsar programes de promoció esportiva. 

La cooperació institucional permet ampliar les oportunitats per al municipi. 

 

 



 
12. Esport com a element de cohesió social 

L'esport és una eina de convivència que uneix persones de diferents edats, orígens i 
realitats socials. 

L'Ajuntament impulsarà activitats que fomentin: 

• El respecte. 
• El treball en equip. 
• La solidaritat. 
• La participació ciutadana. 
• El voluntariat esportiu. 
• Els valors del joc net. 

Creiem que l'esport és molt més que una competició: és una escola de vida. 

Compromís de govern 

Desperta Catalunya impulsarà una política esportiva moderna, inclusiva i orientada a les 
necessitats reals dels veïns. 

Governarem perquè tots els ciutadans, independentment de la seva edat o condició, 
tinguin accés a unes instal·lacions esportives de qualitat, a una oferta d'activitats variada 
i a un entorn que promogui la salut, la convivència i els valors de l'esport. 

El nostre compromís és convertir l'esport en un dels grans pilars del benestar municipal, 
reforçant el paper dels clubs esportius, donant suport als esportistes locals i fent de 
l'activitat física una eina per construir un municipi més saludable, més cohesionat i amb 
més qualitat de vida. 

 

CAPÍTOL XV. SALUT PÚBLICA 

Protegir la salut de les persones és protegir el futur del municipi 

La salut és un dels béns més valuosos de qualsevol societat. Tot i que la prestació dels 
serveis sanitaris correspon principalment a la Generalitat de Catalunya, els ajuntaments 
desenvolupen un paper essencial en la promoció de la salut, la prevenció de malalties, 
la salubritat pública, el control ambiental i la coordinació amb els serveis sanitaris. 

Desperta Catalunya considera que una bona política municipal de salut pública ha de ser 
preventiva, propera, eficient i basada en criteris científics i tècnics. 



 
L'Ajuntament ha de treballar per crear entorns saludables, prevenir riscos, protegir els 
col·lectius vulnerables i garantir una resposta ràpida davant situacions d'emergència 
sanitària. 

1. Pla Municipal de Salut Pública 

El govern municipal elaborarà un Pla Municipal de Salut Pública que estableixi les línies 
estratègiques de prevenció i promoció de la salut. 

Aquest pla inclourà: 

• Diagnosi de la situació sanitària del municipi. 
• Identificació dels principals factors de risc. 
• Objectius anuals. 
• Plans d'actuació. 
• Coordinació amb els serveis sanitaris. 
• Sistemes d'avaluació dels resultats. 

Les polítiques de salut han de planificar-se amb dades objectives i evidència científica. 

2. Promoció d'hàbits saludables 

La prevenció és la millor eina per reduir l'aparició de malalties i millorar la qualitat de 
vida de la ciutadania. 

L'Ajuntament impulsarà: 

• Campanyes de promoció d'una alimentació saludable. 
• Programes municipals d'activitat física per a totes les edats. 
• Accions de prevenció de l'obesitat infantil. 
• Campanyes de prevenció del tabaquisme, l'alcohol i altres addiccions. 
• Activitats de sensibilització sobre salut cardiovascular. 
• Jornades informatives sobre salut comunitària. 

Una ciutadania informada adopta hàbits més saludables i redueix els riscos per a la seva 
salut. 

3. Salut mental i benestar emocional 

La salut mental és un element essencial del benestar de les persones. 

Dins de les competències municipals, l'Ajuntament treballarà per: 

• Promoure campanyes de sensibilització sobre salut mental. 
• Combatre l'estigma associat als trastorns mentals. 
• Detectar situacions de vulnerabilitat en coordinació amb els serveis socials. 



 
• Donar suport a les entitats que treballen en aquest àmbit. 
• Organitzar activitats de promoció del benestar emocional. 
• Col·laborar amb els serveis sanitaris i educatius. 

La prevenció i la detecció precoç són fonamentals per millorar la qualitat de vida. 

4. Protecció de la salut infantil 

La infància requereix una especial atenció en matèria de salut pública. 

Impulsarem: 

• Campanyes d'educació sanitària a les escoles. 
• Promoció d'hàbits saludables entre els infants. 
• Prevenció dels accidents infantils. 
• Informació a les famílies sobre salut i alimentació. 
• Col·laboració amb la comunitat educativa. 

Invertir en la salut dels infants és invertir en el futur del municipi. 

5. Salut ambiental 

La qualitat del medi ambient influeix directament en la salut de la població. 

L'Ajuntament desenvoluparà actuacions destinades a: 

• Controlar la qualitat de l'aire dins de les seves competències. 
• Reduir la contaminació acústica. 
• Millorar la qualitat dels espais verds. 
• Vigilar la qualitat de l'aigua de consum municipal. 
• Controlar les fonts de contaminació ambiental de competència local. 

Un entorn saludable contribueix a prevenir nombroses malalties. 

6. Seguretat alimentària 

La protecció de la salut també exigeix garantir unes condicions adequades d'higiene 
alimentària. 

L'Ajuntament reforçarà: 

• Les inspeccions sanitàries dins de les seves competències. 
• La vigilància dels establiments alimentaris. 
• La col·laboració amb les autoritats sanitàries. 
• La informació als operadors econòmics sobre la normativa vigent. 



 
La seguretat alimentària és una garantia de confiança per als consumidors. 

7. Control sanitari i salubritat pública 

L'Ajuntament vetllarà perquè els espais públics compleixin les condicions sanitàries 
adequades. 

Impulsarem: 

• Plans de desinfecció quan siguin necessaris. 
• Control de plagues urbanes. 
• Vigilància de les condicions higièniques dels espais municipals. 
• Manteniment sanitari de fonts i equipaments públics. 
• Seguiment dels riscos per a la salut pública. 

La salubritat és una responsabilitat permanent de l'administració local. 

8. Emergències sanitàries 

El municipi ha d'estar preparat per respondre davant situacions d'emergència. 

L'Ajuntament elaborarà protocols municipals per actuar davant: 

• Epidèmies. 
• Onades de calor o de fred. 
• Episodis de contaminació. 
• Emergències ambientals. 
• Situacions de risc sanitari col·lectiu. 

La coordinació amb Protecció Civil, els serveis sanitaris i la resta d'administracions serà 
permanent. 

9. Suport a les persones vulnerables 

Alguns col·lectius requereixen una atenció específica. 

L'Ajuntament impulsarà actuacions dirigides a: 

• Persones grans. 
• Persones amb discapacitat. 
• Persones amb malalties cròniques. 
• Persones en situació de dependència. 
• Famílies en situació de vulnerabilitat. 

La coordinació entre serveis socials i salut pública serà un dels eixos de la política 
municipal. 



 
10. Formació i educació sanitària 

La informació és una eina essencial de prevenció. 

Promourem: 

• Xerrades divulgatives. 
• Campanyes informatives. 
• Tallers de primers auxilis. 
• Cursos sobre ús responsable dels medicaments. 
• Jornades de promoció de la salut. 

Una població ben informada pren decisions més responsables. 

11. Coordinació institucional 

L'Ajuntament mantindrà una col·laboració permanent amb la Generalitat, els centres 
d'atenció primària, els hospitals, les farmàcies, les residències i la resta d'agents del 
sistema sanitari. 

Treballarem per: 

• Defensar la millora dels serveis sanitaris del municipi. 
• Reclamar els recursos necessaris davant les administracions competents. 
• Coordinar actuacions preventives. 
• Compartir informació rellevant dins del marc legal. 

La cooperació institucional és imprescindible per oferir una millor atenció als ciutadans. 

12. Avaluació i millora contínua 

Les polítiques municipals de salut pública seran objecte d'una revisió permanent. 

S'establiran indicadors sobre: 

• Resultats de les campanyes preventives. 
• Temps de resposta davant incidències. 
• Grau de participació ciutadana. 
• Compliment dels objectius del Pla Municipal de Salut Pública. 
• Eficiència dels recursos destinats a salut. 

L'avaluació contínua permetrà adaptar les polítiques municipals a les noves necessitats 
de la població. 

 



 
Compromís de govern 

Desperta Catalunya impulsarà una política municipal de salut pública basada en la 
prevenció, el rigor científic, la proximitat i la responsabilitat institucional. 

Governarem per construir municipis més saludables, més segurs i millor preparats 
davant els nous reptes sanitaris, promovent hàbits de vida saludables, protegint la salut 
col·lectiva i reforçant la coordinació amb els professionals i les administracions 
competents. 

La nostra prioritat serà garantir que tots els veïns disposin d'un entorn saludable, d'uns 
serveis municipals eficients i d'una administració compromesa amb la promoció de la 
salut, la prevenció de malalties i la millora contínua de la qualitat de vida. 

 

CAPÍTOL XVI. PROTECCIÓ CIVIL, EMERGÈNCIES I RESILIÈNCIA MUNICIPAL 

Un municipi preparat per protegir les persones 

La seguretat dels ciutadans no depèn únicament dels cossos policials. Davant fenòmens 
meteorològics extrems, incendis, accidents, inundacions, emergències sanitàries o 
incidents tecnològics, és imprescindible disposar d'un sistema municipal de Protecció 
Civil ben organitzat, dotat de recursos i preparat per actuar amb rapidesa. 

Desperta Catalunya considera que la prevenció, la planificació i la coordinació són els 
tres pilars fonamentals d'una política municipal eficaç en matèria de protecció civil. 

L'Ajuntament ha d'anticipar-se als riscos, formar la població i garantir una resposta 
ràpida i eficaç davant qualsevol situació d'emergència. 

1. Pla Municipal de Protecció Civil 

L'Ajuntament elaborarà o actualitzarà el Pla Municipal de Protecció Civil, adaptant-lo a 
la realitat del municipi i als riscos existents. 

Aquest pla inclourà: 

• Identificació dels riscos municipals. 
• Protocols d'actuació. 
• Organització dels serveis municipals. 
• Plans d'evacuació. 
• Sistemes d'avís a la població. 
• Revisió i actualització periòdica. 

La planificació és la millor eina per reduir els efectes d'una emergència. 



 
2. Prevenció dels riscos 

La millor emergència és aquella que s'aconsegueix evitar. 

Impulsarem: 

• Inspeccions preventives en espais municipals. 
• Manteniment dels sistemes de drenatge. 
• Neteja de rieres, torrents i punts crítics dins de les competències municipals. 
• Prevenció del risc d'incendis en zones urbanes i urbanitzacions. 
• Revisió periòdica dels edificis municipals. 
• Identificació dels punts vulnerables del municipi. 

La prevenció redueix riscos i protegeix les persones. 

3. Voluntariat de Protecció Civil 

Els voluntaris desenvolupen una tasca de gran valor per al municipi. 

L'Ajuntament reforçarà: 

• La formació dels voluntaris. 
• La dotació de material i equipament. 
• La renovació dels vehicles. 
• Els protocols de coordinació. 
• El reconeixement institucional de la seva tasca. 

El voluntariat és un exemple de compromís cívic i solidaritat. 

4. Coordinació dels serveis d'emergència 

La resposta davant una emergència requereix una actuació conjunta. 

L'Ajuntament potenciarà la coordinació amb: 

• La Policia Local. 
• Els Bombers. 
• El Sistema d'Emergències Mèdiques (SEM). 
• Els Mossos d'Esquadra. 
• Les Agrupacions de Defensa Forestal (ADF). 
• La Creu Roja i altres entitats de suport. 

Una coordinació eficient salva vides i minimitza els danys. 

 



 
5. Emergències climàtiques 

Els episodis meteorològics extrems són cada vegada més freqüents. 

Per aquest motiu desenvoluparem: 

• Plans específics davant inundacions. 
• Protocols per onades de calor. 
• Mesures davant episodis de fred intens. 
• Plans davant vents forts. 
• Identificació de refugis climàtics municipals. 
• Sistemes d'informació ràpida a la població. 

Els municipis han d'estar preparats per afrontar els nous riscos climàtics. 

6. Incendis urbans i forestals 

La prevenció dels incendis és una prioritat. 

Impulsarem: 

• Manteniment de les franges de protecció. 
• Neteja de vegetació en zones de risc. 
• Informació preventiva a la ciutadania. 
• Coordinació amb Bombers i ADF. 
• Revisió dels accessos a urbanitzacions. 
• Plans d'autoprotecció dels equipaments municipals. 

La prevenció és la millor defensa davant el foc. 

7. Formació ciutadana 

Una població preparada respon millor davant les emergències. 

L'Ajuntament organitzarà: 

• Tallers de primers auxilis. 
• Formació en autoprotecció. 
• Simulacres d'evacuació. 
• Sessions informatives als centres educatius. 
• Campanyes de prevenció dels riscos domèstics. 

La cultura de la prevenció s'ha de fomentar des de la proximitat. 

 



 
8. Comunicació en situacions d'emergència 

La informació és essencial durant qualsevol emergència. 

Promourem: 

• Sistemes municipals d'avisos immediats. 
• Canals oficials d'informació. 
• Protocols de comunicació amb els mitjans. 
• Informació accessible per a tota la població. 
• Actualització permanent de les incidències. 

Una informació clara evita rumors i facilita la gestió de les emergències. 

9. Protecció dels col·lectius vulnerables 

Les persones grans, amb discapacitat o en situació de dependència requereixen una 
atenció específica. 

L'Ajuntament elaborarà protocols per: 

• Identificar les persones especialment vulnerables. 
• Coordinar l'assistència durant les emergències. 
• Garantir l'accés als serveis bàsics. 
• Facilitar l'evacuació quan sigui necessària. 
• Coordinar-se amb els serveis socials i sanitaris. 

La protecció de les persones més vulnerables serà una prioritat. 

10. Recursos municipals 

La capacitat de resposta depèn també dels recursos disponibles. 

Treballarem per: 

• Renovar els vehicles municipals de Protecció Civil. 
• Modernitzar els equips de comunicació. 
• Millorar el material d'intervenció. 
• Garantir equips de protecció individual adequats. 
• Actualitzar els sistemes tecnològics de coordinació. 

Invertir en preparació és invertir en seguretat. 

 

 



 
11. Cooperació institucional 

Cap municipi pot afrontar totes les emergències de manera aïllada. 

L'Ajuntament reforçarà la cooperació amb: 

• Generalitat de Catalunya. 
• Diputacions. 
• Consells Comarcals. 
• Municipis veïns. 
• Organismes estatals quan sigui necessari. 

La coordinació entre administracions augmenta l'eficàcia de la resposta. 

12. Municipi resilient 

Desperta Catalunya impulsarà una estratègia municipal de resiliència orientada a 
preparar el municipi davant els nous reptes. 

Aquesta estratègia inclourà: 

• Planificació preventiva. 
• Adaptació de les infraestructures. 
• Formació continuada dels serveis municipals. 
• Simulacres periòdics. 
• Avaluació dels riscos emergents. 
• Millora contínua dels protocols d'actuació. 

Un municipi resilient és aquell que sap prevenir, respondre i recuperar-se amb rapidesa 
davant qualsevol situació adversa. 

Compromís de govern 

Desperta Catalunya impulsarà una política de Protecció Civil basada en la prevenció, la 
planificació, la professionalitat i la coordinació entre tots els serveis d'emergència. 

Governarem perquè el nostre municipi estigui preparat per afrontar qualsevol situació 
de risc, protegint les persones, els béns i el medi natural amb eficàcia, responsabilitat i 
transparència. 

Creiem que la seguretat no comença quan es produeix una emergència, sinó molt abans, 
amb una administració que planifica, forma, inverteix i actua amb anticipació. El nostre 
compromís és construir municipis més segurs, més resilients i millor preparats per 
protegir els seus veïns davant qualsevol eventualitat. 

 



 
CAPÍTOL XVII. FISCALITAT, HISENDA MUNICIPAL I GESTIÓ ECONÒMICA 

Una fiscalitat justa, responsable i al servei dels ciutadans 

Els impostos municipals són imprescindibles per finançar els serveis públics, però també 
han de respectar la capacitat econòmica dels ciutadans i afavorir el desenvolupament 
del municipi. 

Desperta Catalunya defensa una política fiscal basada en els principis de responsabilitat, 
equitat, transparència, eficiència i sostenibilitat financera. 

Creiem que l'Ajuntament ha de gestionar els recursos públics amb el màxim rigor, 
evitant el malbaratament, reduint la despesa innecessària i prioritzant les inversions que 
aportin un benefici real a la ciutadania. 

La millor política fiscal no és la que recapta més, sinó la que administra millor. 

1. Estabilitat pressupostària 

L'Ajuntament elaborarà uns pressupostos realistes, equilibrats i sostenibles. 

Els comptes municipals es basaran en: 

• Equilibri entre ingressos i despeses. 
• Planificació econòmica pluriennal. 
• Priorització de les inversions necessàries. 
• Control permanent de l'execució pressupostària. 
• Avaluació dels resultats. 

La bona gestió econòmica és la millor garantia per mantenir uns serveis públics de 
qualitat. 

2. Contenció de la pressió fiscal 

Desperta Catalunya es compromet a evitar increments dels impostos municipals que no 
estiguin plenament justificats. 

Treballarem per: 

• Revisar periòdicament les ordenances fiscals. 
• Contenir la pressió fiscal sempre que la situació econòmica municipal ho 

permeti. 
• Estudiar reduccions tributàries quan existeixi marge pressupostari. 
• Garantir estabilitat fiscal durant el mandat. 



 
Els ciutadans no poden ser la primera solució davant una mala gestió dels recursos 
públics. 

3. Bonificacions fiscals 

Dins dels límits que estableix la legislació, l'Ajuntament impulsarà bonificacions i 
incentius fiscals orientats a fomentar l'interès general. 

S'estudiaran mesures per afavorir: 

• Les famílies nombroses. 
• Les famílies monoparentals. 
• Les persones amb discapacitat. 
• La rehabilitació d'habitatges. 
• Les actuacions de millora de l'eficiència energètica. 
• La implantació de noves activitats econòmiques. 
• La creació d'ocupació. 

La fiscalitat també pot ser una eina per incentivar comportaments beneficiosos per al 
municipi. 

4. Eficiència en la despesa pública 

Cada euro recaptat ha de revertir en un millor servei als ciutadans. 

L'Ajuntament impulsarà: 

• Auditories internes de despesa. 
• Revisió dels contractes municipals. 
• Eliminació de despeses supèrflues. 
• Compra pública eficient. 
• Control dels costos dels serveis. 

Abans d'incrementar els ingressos cal optimitzar la despesa. 

5. Transparència pressupostària 

Els ciutadans tenen dret a saber com es gestionen els seus impostos. 

L'Ajuntament publicarà de forma clara: 

• El pressupost municipal. 
• L'estat d'execució dels comptes. 
• Les inversions municipals. 
• Els principals contractes públics. 
• Els indicadors econòmics més rellevants. 



 
La transparència reforça la confiança entre administració i ciutadania. 

6. Lluita contra el frau i la morositat 

L'Ajuntament actuarà amb fermesa davant qualsevol ús indegut dels recursos públics. 

Impulsarem: 

• Millora dels sistemes de control intern. 
• Detecció de situacions irregulars. 
• Gestió eficient del cobrament dels tributs municipals. 
• Reducció de la morositat. 
• Igualtat de tracte entre tots els contribuents. 

Qui compleix amb les seves obligacions fiscals mereix una administració que actuï amb 
justícia. 

7. Inversions responsables 

Les inversions municipals es planificaran atenent criteris d'utilitat pública i sostenibilitat 
financera. 

Es prioritzaran: 

• Infraestructures bàsiques. 
• Equipaments municipals. 
• Manteniment del patrimoni públic. 
• Millora dels barris. 
• Projectes amb retorn social i econòmic. 

Invertir bé és garantir el futur del municipi. 

8. Reducció del deute municipal 

Una administració solvent disposa de més capacitat per afrontar els reptes futurs. 

Treballarem per: 

• Reduir progressivament l'endeutament quan sigui possible. 
• Evitar operacions financeres innecessàries. 
• Millorar la planificació econòmica. 
• Garantir la sostenibilitat de les finances municipals. 

El deute només s'ha d'utilitzar amb prudència i responsabilitat. 

 



 
9. Simplificació tributària 

La relació entre el ciutadà i l'administració ha de ser senzilla. 

Impulsarem: 

• Tràmits tributaris digitals. 
• Informació clara sobre els impostos municipals. 
• Facilitat en els sistemes de pagament. 
• Fraccionaments i ajornaments dins del marc legal. 
• Assistència personalitzada als contribuents. 

Una administració eficient també ha de ser fàcil d'utilitzar. 

10. Captació de recursos externs 

L'Ajuntament treballarà activament per obtenir recursos procedents d'altres 
administracions i organismes. 

Impulsarem: 

• Sol·licitud de subvencions. 
• Participació en programes europeus. 
• Convenis de col·laboració institucional. 
• Finançament per a projectes estratègics. 

Cada euro captat de fonts externes és un euro menys que han d'aportar els contribuents 
del municipi. 

11. Avaluació econòmica de les polítiques públiques 

Abans d'impulsar nous projectes municipals es valorarà: 

• El seu cost real. 
• El seu impacte econòmic. 
• El benefici social. 
• La seva sostenibilitat. 
• Els costos de manteniment futurs. 

Les decisions polítiques han de prendre's amb criteris tècnics i econòmics. 

12. Responsabilitat davant els contribuents 

Els diners públics no pertanyen a l'Ajuntament; pertanyen als ciutadans. 

Per aquest motiu, Desperta Catalunya assumeix els compromisos següents: 



 
• Gestionar amb austeritat i rigor. 
• Evitar qualsevol despesa innecessària. 
• Prioritzar els serveis essencials. 
• Garantir la màxima transparència. 
• Rendir comptes de la gestió econòmica de manera periòdica. 

Creiem que una administració responsable és aquella que respecta l'esforç fiscal dels 
seus veïns. 

Compromís de govern 

Desperta Catalunya impulsarà una hisenda municipal sanejada, transparent i orientada 
a l'interès general. 

Governarem amb el convenciment que els impostos han de servir per oferir millors 
serveis, no per incrementar innecessàriament la despesa pública. 

El nostre compromís és construir un Ajuntament econòmicament solvent, amb una 
fiscalitat equilibrada, una despesa eficient i una gestió responsable dels recursos públics, 
garantint que cada decisió econòmica tingui com a objectiu millorar la qualitat de vida 
dels ciutadans i assegurar un futur sostenible per al municipi. 

 

CAPÍTOL XVIII. INNOVACIÓ, TRANSFORMACIÓ DIGITAL I CIUTAT INTEL·LIGENT 

Innovar per construir el municipi del futur 

La innovació és una eina imprescindible per afrontar els reptes del segle XXI. Els 
municipis han d'aprofitar els avenços tecnològics per oferir millors serveis públics, 
facilitar la relació entre la ciutadania i l'Administració, impulsar el desenvolupament 
econòmic i millorar la qualitat de vida. 

Desperta Catalunya aposta per una administració moderna, digital i eficient, capaç 
d'utilitzar la tecnologia amb criteris d'utilitat pública, seguretat, transparència i 
sostenibilitat. 

La transformació digital no és una finalitat en si mateixa, sinó un instrument per 
construir un municipi més competitiu, més accessible i més preparat per al futur. 

1. Pla Municipal de Transformació Digital 

L'Ajuntament elaborarà un Pla Municipal de Transformació Digital que estableixi una 
estratègia clara per modernitzar els serveis municipals. 

Aquest pla inclourà: 



 
• Diagnosi tecnològica del municipi. 
• Objectius mesurables. 
• Calendari d'implantació. 
• Avaluació periòdica dels resultats. 
• Participació dels serveis municipals. 
• Revisió permanent dels projectes. 

La digitalització ha de respondre a una planificació ordenada i realista. 

2. Administració electrònica eficient 

Els ciutadans han de poder relacionar-se amb l'Ajuntament de manera senzilla i segura. 

Impulsarem: 

• Tramitació electrònica integral. 
• Reducció dels terminis administratius. 
• Carpeta ciutadana digital. 
• Seu electrònica més intuïtiva. 
• Eliminació de tràmits innecessaris. 
• Assistència presencial per evitar la bretxa digital. 

La tecnologia ha de simplificar la vida dels ciutadans. 

3. Municipi intel·ligent (Smart City) 

La tecnologia ha d'ajudar a gestionar millor els recursos municipals. 

Promourem: 

• Sensors per optimitzar l'enllumenat públic. 
• Gestió intel·ligent del reg dels espais verds. 
• Control eficient del consum energètic dels edificis municipals. 
• Monitoratge del trànsit i de la mobilitat. 
• Gestió intel·ligent dels aparcaments municipals. 
• Millora dels serveis urbans mitjançant l'anàlisi de dades. 

Una ciutat intel·ligent és aquella que utilitza la tecnologia per oferir millors serveis. 

 

4. Ciberseguretat municipal 

La protecció de les dades és una responsabilitat prioritària. 

L'Ajuntament reforçarà: 



 
• La seguretat dels sistemes informàtics. 
• La protecció de les dades personals. 
• Els protocols davant ciberatacs. 
• La formació del personal municipal. 
• Les còpies de seguretat i els plans de recuperació. 

La confiança digital exigeix una protecció permanent. 

5. Dades obertes i transparència 

La informació pública ha de ser accessible i útil. 

Impulsarem: 

• Plataformes municipals de dades obertes. 
• Publicació d'indicadors de gestió. 
• Reutilització de la informació pública. 
• Eines de seguiment dels projectes municipals. 
• Visualització clara de les dades. 

Les dades públiques contribueixen a una administració més transparent. 

6. Innovació al servei dels ciutadans 

La innovació ha de donar resposta als problemes reals del municipi. 

Promourem: 

• Plataformes digitals de comunicació amb els veïns. 
• Aplicacions municipals per comunicar incidències. 
• Sistemes de cita prèvia més eficients. 
• Millora de la informació en temps real sobre serveis municipals. 
• Nous canals de participació ciutadana. 

La tecnologia ha de facilitar la relació entre l'Ajuntament i la ciutadania. 

7. Talent, emprenedoria i economia digital 

Els municipis han de generar un entorn favorable al desenvolupament empresarial. 

L'Ajuntament impulsarà: 

• Espais de coworking quan siguin viables. 
• Programes d'acompanyament a empreses innovadores. 
• Jornades tecnològiques. 
• Col·laboració amb universitats i centres de recerca. 



 
• Suport a startups i projectes emprenedors. 

La innovació és també una font de creació d'ocupació. 

8. Formació en competències digitals 

La transformació digital només serà efectiva si tota la ciutadania hi pot participar. 

Impulsarem: 

• Cursos d'informàtica bàsica. 
• Formació per a persones grans. 
• Tallers de competències digitals. 
• Programes de capacitació per a autònoms i comerços. 
• Activitats sobre intel·ligència artificial i noves tecnologies. 

Cal reduir la bretxa digital sense deixar ningú enrere. 

9. Innovació en els serveis municipals 

L'Ajuntament fomentarà la millora contínua dels seus serveis. 

Treballarem per: 

• Automatitzar processos administratius. 
• Simplificar els circuits interns. 
• Millorar la coordinació entre departaments. 
• Utilitzar eines digitals per optimitzar la gestió. 
• Avaluar periòdicament els resultats. 

Innovar és també treballar millor. 

10. Connectivitat i infraestructures digitals 

El desenvolupament econòmic exigeix bones comunicacions digitals. 

L'Ajuntament col·laborarà amb les administracions i els operadors per: 

• Millorar la cobertura de fibra òptica. 
• Afavorir el desplegament de xarxes de nova generació. 
• Reduir les zones amb dèficits de connectivitat. 
• Garantir infraestructures adequades als polígons industrials. 
• Impulsar punts de connexió Wi-Fi municipals en equipaments públics quan sigui 

tècnicament i econòmicament viable. 

La connectivitat és una infraestructura bàsica del segle XXI. 



 
11. Innovació sostenible 

La tecnologia també ha de contribuir a la sostenibilitat. 

Promourem: 

• Gestió intel·ligent de l'energia. 
• Control eficient del consum d'aigua. 
• Optimització de la recollida de residus. 
• Solucions digitals per reduir emissions. 
• Projectes pilot d'innovació ambiental. 

Innovar també significa gestionar millor els recursos naturals. 

12. Cultura de la innovació 

Desperta Catalunya impulsarà una administració oberta al canvi, a la millora contínua i 
a la incorporació de noves solucions. 

Fomentarem: 

• La formació permanent dels treballadors municipals. 
• La col·laboració amb empreses tecnològiques i centres de coneixement. 
• L'avaluació de noves eines abans de la seva implantació. 
• La participació en xarxes de municipis innovadors. 
• La captació de finançament per a projectes d'innovació. 

El futur dels municipis dependrà de la seva capacitat per adaptar-se, innovar i aprofitar 
les oportunitats que ofereix la tecnologia. 

Compromís de govern 

Desperta Catalunya governarà amb una visió de futur, fent de la innovació una eina al 
servei de les persones i no una finalitat en si mateixa. 

Impulsarem una administració digital, eficient i segura, capaç d'oferir serveis públics de 
més qualitat, reduir la burocràcia, fomentar el desenvolupament econòmic i garantir 
que cap ciutadà quedi exclòs de la transformació digital. 

El nostre compromís és construir municipis intel·ligents, competitius i preparats per als 
reptes del futur, on la tecnologia, el coneixement i la innovació es converteixin en 
motors de progrés, benestar i oportunitats per a tota la ciutadania. 

 

 



 
CAPÍTOL XIX. RELACIONS INSTITUCIONALS, COOPERACIÓ I PROJECCIÓ DEL MUNICIPI 

Un Ajuntament que defensa els interessos del municipi 

L'Ajuntament és la institució més propera als ciutadans, però també forma part d'un 
sistema institucional més ampli que requereix cooperació, coordinació i diàleg 
permanent. 

Desperta Catalunya considera que les relacions institucionals han de tenir un únic 
objectiu: defensar els interessos del municipi, millorar els serveis públics i obtenir els 
recursos necessaris per garantir el benestar de la ciutadania. 

La col·laboració institucional no significa renunciar a l'autonomia municipal, sinó sumar 
esforços per aconseguir millors resultats. 

1. Defensa dels interessos municipals 

L'Ajuntament actuarà amb fermesa davant qualsevol administració quan sigui necessari 
defensar els interessos del municipi. 

Treballarem per: 

• Reclamar els recursos econòmics que corresponen al municipi. 
• Exigir inversions en infraestructures. 
• Defensar la qualitat dels serveis públics. 
• Reivindicar un finançament municipal més just. 
• Vetllar pel compliment dels compromisos adquirits per altres administracions. 

Els interessos dels veïns estaran sempre per davant de qualsevol interès partidista. 

2. Lleialtat institucional 

Les relacions entre administracions han de basar-se en el respecte mutu i el compliment 
de la legalitat. 

L'Ajuntament mantindrà una actitud de: 

• Col·laboració. 
• Respecte institucional. 
• Transparència. 
• Diàleg permanent. 
• Cooperació tècnica. 

La lleialtat institucional és compatible amb la defensa decidida dels interessos 
municipals. 



 
3. Cooperació amb la Generalitat de Catalunya 

Treballarem conjuntament amb la Generalitat per millorar: 

• La sanitat. 
• L'educació. 
• La seguretat. 
• Els serveis socials. 
• Les infraestructures. 
• L'habitatge. 
• La mobilitat. 

La cooperació institucional ha de traduir-se en beneficis concrets per al municipi. 

4. Relació amb l'Administració General de l'Estat 

L'Ajuntament defensarà davant l'Estat les necessitats del municipi en matèria de: 

• Infraestructures. 
• Finançament. 
• Seguretat. 
• Transports. 
• Costes, ports o dominis públics, quan sigui procedent. 
• Altres competències estatals que afectin el municipi. 

La defensa dels interessos locals exigeix una interlocució permanent amb totes les 
administracions. 

5. Cooperació entre municipis 

Els reptes actuals sovint superen l'àmbit d'un únic municipi. 

Impulsarem: 

• Convenis de col·laboració. 
• Serveis compartits quan siguin més eficients. 
• Projectes supramunicipals. 
• Xarxes de cooperació territorial. 
• Intercanvi de bones pràctiques. 

Treballar conjuntament permet optimitzar recursos i oferir millors serveis. 

 

 



 
6. Relació amb les diputacions i els consells comarcals 

L'Ajuntament aprofitarà tots els instruments de cooperació existents per: 

• Captar subvencions. 
• Obtenir assistència tècnica. 
• Desenvolupar nous projectes. 
• Millorar els serveis municipals. 
• Reforçar les inversions al municipi. 

Cada oportunitat de finançament ha de revertir en benefici dels ciutadans. 

7. Relacions amb les institucions europees 

La Unió Europea ofereix oportunitats de finançament i cooperació que els municipis han 
d'aprofitar. 

Treballarem per: 

• Participar en programes europeus. 
• Captar fons europeus. 
• Impulsar projectes d'innovació. 
• Desenvolupar iniciatives ambientals. 
• Fomentar els intercanvis institucionals. 

Europa ha de ser una oportunitat per al desenvolupament local. 

8. Col·laboració amb el teixit econòmic i social 

L'Ajuntament mantindrà una relació permanent amb: 

• Empreses. 
• Comerços. 
• Associacions professionals. 
• Cambres de comerç. 
• Entitats socials. 
• Sindicats i organitzacions empresarials en els espais de participació que 

corresponguin. 

La col·laboració amb la societat civil millora les polítiques públiques. 

9. Participació en xarxes municipals 

El municipi formarà part de xarxes de cooperació que aportin valor afegit. 

Es prioritzaran aquelles que permetin: 



 
• Compartir coneixement. 
• Desenvolupar projectes conjunts. 
• Millorar la gestió municipal. 
• Accedir a finançament. 
• Intercanviar experiències d'èxit. 

La cooperació entre municipis genera oportunitats de millora. 

10. Agermanaments i projecció internacional 

Els agermanaments han de generar beneficis reals per al municipi. 

L'Ajuntament impulsarà: 

• Intercanvis culturals. 
• Projectes educatius. 
• Cooperació econòmica. 
• Activitats esportives. 
• Promoció internacional del municipi. 

La projecció exterior ha d'aportar valor a la ciutadania. 

11. Representació institucional 

Els representants municipals actuaran sempre amb criteris de professionalitat, respecte 
institucional i defensa dels interessos públics. 

Desperta Catalunya promourà: 

• Una representació responsable. 
• Transparència en les relacions institucionals. 
• Coordinació entre els diferents òrgans municipals. 
• Participació activa en els fòrums de govern local. 

Representar un municipi és una responsabilitat que exigeix rigor i compromís. 

12. Cooperació al servei dels ciutadans 

Tota relació institucional ha de tenir una finalitat clara: millorar la qualitat de vida dels 
veïns. 

Per aquest motiu, totes les actuacions institucionals es regiran pels principis de: 

• Servei a l'interès general. 
• Eficiència. 
• Responsabilitat. 



 
• Transparència. 
• Cooperació. 
• Defensa de l'autonomia local. 

La millor política institucional és aquella que aconsegueix resultats útils per al municipi. 

Compromís de govern 

Desperta Catalunya impulsarà unes relacions institucionals basades en la lleialtat, la 
cooperació i la defensa decidida dels interessos del municipi. 

Governarem amb voluntat de diàleg amb totes les administracions, sense renunciar mai 
a reclamar els recursos, les inversions i els serveis que corresponen als nostres veïns. 

El nostre compromís és construir un Ajuntament respectat, influent i capaç d'establir 
aliances útils que contribueixin al desenvolupament econòmic, social i institucional del 
municipi, situant sempre els interessos de la ciutadania per damunt de qualsevol altre 
criteri. 

 

CAPÍTOL XX. COMPROMÍS DE GOVERN: ELS 100 PRIMERS DIES 

Un govern que actua des del primer dia 

Desperta Catalunya es presenta davant la ciutadania amb un compromís clar: governar 
amb rigor, proximitat, transparència i capacitat de gestió. 

Els primers cent dies de mandat són determinants per marcar el rumb del govern 
municipal, posar en marxa els principals projectes i demostrar que els compromisos 
adquirits durant la campanya electoral es transformen en accions concretes. 

Per aquest motiu, assumim el compromís d'impulsar les actuacions següents durant els 
primers cent dies de govern. 

1. Auditoria integral de l'Ajuntament 

Realitzarem una auditoria tècnica, econòmica, organitzativa i patrimonial per conèixer 
amb exactitud la situació real de l'Ajuntament. 

L'auditoria analitzarà: 

• Estat de les finances municipals. 
• Contractes vigents. 
• Estat dels equipaments municipals. 
• Recursos humans. 



 
• Compliment dels contractes públics. 
• Projectes en execució. 

Els resultats es presentaran públicament amb total transparència. 

2. Pla d'actuació dels primers quatre anys 

Aprovarem un Pla de Mandat que definirà: 

• Objectius estratègics. 
• Calendari d'execució. 
• Responsables polítics i tècnics. 
• Indicadors de seguiment. 
• Prioritats pressupostàries. 

Els ciutadans podran conèixer en tot moment el grau de compliment dels compromisos 
adquirits. 

3. Revisió dels contractes municipals 

Analitzarem tots els contractes de serveis municipals per garantir: 

• Compliment de les obligacions contractuals. 
• Qualitat dels serveis. 
• Eficiència de la despesa. 
• Possibles millores en la gestió. 

Els diners públics han d'obtenir el màxim rendiment. 

4. Pla de neteja, manteniment i espai públic 

Posarem en marxa un pla extraordinari per actuar sobre: 

• Neteja viària. 
• Parcs i jardins. 
• Enllumenat públic. 
• Mobiliari urbà. 
• Voreres i paviments. 
• Eliminació de desperfectes urgents. 

La millora visible del municipi començarà des del primer dia. 

 

 



 
5. Pla de seguretat municipal 

Convocarem la Junta Local de Seguretat per elaborar un pla d'acció immediat 
conjuntament amb la Policia Local, els Mossos d'Esquadra i la resta de serveis 
competents. 

S'identificaran: 

• Zones amb major incidència delictiva. 
• Necessitats de personal. 
• Recursos materials. 
• Mesures preventives. 

La seguretat serà una prioritat absoluta. 

6. Pla de simplificació administrativa 

Iniciarem una revisió completa dels procediments municipals amb l'objectiu de: 

• Reduir tràmits. 
• Agilitzar expedients. 
• Millorar l'atenció ciutadana. 
• Digitalitzar processos. 

L'Ajuntament ha de facilitar la vida dels ciutadans. 

7. Oficina de seguiment del programa electoral 

Crearem un sistema públic de seguiment dels compromisos adquirits. 

Aquest sistema permetrà: 

• Consultar l'estat de cada projecte. 
• Conèixer el grau d'execució. 
• Publicar informes periòdics. 
• Garantir la rendició de comptes. 

Els ciutadans tenen dret a comprovar si el govern compleix la seva paraula. 

8. Reunions amb el teixit associatiu 

Durant els primers cent dies es mantindran reunions amb: 

• Associacions de veïns. 
• Entitats culturals. 
• Clubs esportius. 



 
• Comerciants. 
• Empresaris. 
• Entitats socials. 
• Professionals del municipi. 

Governarem escoltant abans de decidir. 

9. Captació immediata de finançament 

Es revisaran totes les convocatòries obertes de subvencions i ajuts procedents de: 

• Generalitat de Catalunya. 
• Diputacions. 
• Administració General de l'Estat. 
• Unió Europea. 
• Altres organismes públics. 

Cada oportunitat de finançament serà aprofitada per reduir la càrrega econòmica sobre 
el pressupost municipal. 

10. Pla de transparència i govern obert 

Actualitzarem el Portal de Transparència perquè la ciutadania pugui consultar de 
manera clara: 

• Pressupostos. 
• Contractes. 
• Subvencions. 
• Agenda institucional. 
• Indicadors de gestió. 

La confiança es construeix amb informació accessible. 

11. Calendari d'execució dels grans projectes 

Durant els primers cent dies es presentarà el calendari d'execució dels principals 
projectes del mandat. 

Cada projecte inclourà: 

• Objectius. 
• Cost estimat. 
• Fonts de finançament. 
• Fases d'execució. 
• Terminis previstos. 



 
La planificació evita improvisacions. 

12. Compromís de rendició de comptes 

Al final dels primers cent dies de mandat, el govern municipal presentarà públicament 
un informe detallat sobre les actuacions realitzades. 

Aquest informe inclourà: 

• Objectius assolits. 
• Projectes iniciats. 
• Estat dels compromisos. 
• Dificultats trobades. 
• Actuacions previstes per als mesos següents. 

Governar també significa donar explicacions. 

Declaració final de compromís 

Desperta Catalunya assumeix el compromís de governar amb responsabilitat, 
honestedat i vocació de servei públic. 

No prometem objectius impossibles ni projectes sense finançament. Ens comprometem 
a gestionar els recursos municipals amb rigor, a escoltar els veïns, a actuar amb 
transparència i a treballar cada dia per millorar la qualitat de vida de la ciutadania. 

Els nostres primers cent dies seran el reflex de la manera com entenem la política: una 
activitat basada en el treball, la planificació, el compliment de la paraula donada i la 
defensa permanent de l'interès general. 

Aquest programa electoral no és una declaració d'intencions, sinó un compromís de 
govern. Cada mesura recollida en aquest document respon a una voluntat clara de 
construir un municipi més segur, més net, més pròsper, més transparent, més sostenible 
i amb millors oportunitats per a tothom. 

Desperta Catalunya neix amb la voluntat de recuperar la confiança dels ciutadans en les 
seves institucions, demostrant que una altra manera de governar és possible: més 
propera, més eficient, més responsable i plenament compromesa amb el benestar dels 
nostres veïns. 

El nostre compromís és governar amb sentit comú, respecte per la legalitat, 
responsabilitat en la gestió dels recursos públics i una dedicació absoluta al servei del 
municipi. Els ciutadans seran sempre el centre de totes les nostres decisions. 

 


